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 چکیده
 هابین آسها و جامعه، موجب وارد شدسازمانافراد،  یو شاخص پاکدامن یاعتماد، خوشنام یرو یمنف ریمتقلبانه ضمن تأث یرفتارها

صافات  یتجل یاامدهیو پ ندهایشاایپ نیروابط ب نهینظر به کمبود مطالعات در زم .شاودیبه افراد و ساازمان م یمال ریو غ یمال یهاانیو ز
  حسابداران تیشخصکیتارصفات  یتجل یبوم یالگو یهامولفه نیب یروابط عل یحسابداران، مطالعه حاضر به واکاو تیشخص کیتار

ست. نمونه آمار  OPAو SEM یکردهایآن با رو یامدهایپ یبندتی( و اولو1403و همکاران،  ی)احمد پژوهش  یبخش کم یپرداخته ا
اده از روش سال، که با استف 10ارشد و سابقه کار حداقل  یحداقل کارشناس لاتیبا تحص یجامعه حسابداران رسم ینفر از اعضا 222را 

ارد صفات خته و پرسشنامه استاندساها دو پرسشنامه محققداده ی. به منظور گردآوردهندیم لیدردسترس انتخاب شدند، تشک یریگنمونه
افزار که با اساتفاده از نر  یمعادلات سااختار یمدلسااز کیتکن یهاافتهی. دی( اساتفاده گرد2010و وبساتر ) ساونیجن تیشاخصاکیتار

Smart PLS  تیشااخصاا کیصاافات تار یبر تجل یمعنادار ریتأث تیشااخصاا یو مرضاا یندارینشااان داد که ضااع  د رفتیصااورت پ 
 ریثتقلب تأ یلوز ؛تقلب معنادار بود یبر لوز تیشخص یو مرض ینداریضع  د ت،یشخص کیصفات تار یتجل ریحسابداران دارند؛ تأث

ستانداردها یمعنادار سابدار یبر انحراف از ا سابرس یح سرانجا   یاحرفه یمنف یامدهایو پ یانحراف از الزامات اخلاق ،یو ح شت؛ و  دا
ستانداردها سابدار یانحراف از ا س یح سابر شتن یاحرفه یمنف یامدهایپ یبر رو یمعنادار ریتأث یو انحراف از الزامات اخلاق یو ح . ددا

 ینداردهاتقلب، انحراف از اسااتا ی" لوز یرهایانجا  شااد مت  نگویافزار لکه با اسااتفاده از نر  OPA کیتکن جهیبر اساااس نت نیچنهم
 یتجل یامدهایپ نیاول تا چهار  را در ب یهارتبه بی" به ترتیاحرفه یمنف یامدهایو پ یاخلاقانحراف از الزامات  ،یو حسابرس یحسابدار

موجود درباره نقش  یها¬میبه پارادا تواندیپژوهش م نیا یهاافتهیحسااابداران به خود اختصاااد دادند.  تیک شااخصاایصاافات تار
 .دیکمک نما یتیریو مد یسازمان یراهبر ،یحسابرس ،یمتقلبانه، در حسابدار یبه رفتارها شیو رفتار در گرا تیشخص
 

 .OPA ،یبندتیاولو ،یمعادلات ساختار یحسابداران، مدلساز ت،یشخصکیتارصفات  یامدهایو پ ندهایشایپهای کلیدی: واژه
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 مقدمه
 دانش، بر علاوه ها نیز دستخوش دگرگونی شده است؛ بدین معنی که مدیرانهای آنامروزه علاوه بر تحول نقش مدیران، ویژگی

 پایداری نسبتا   الگوی باشند. شخصیت، برخوردار نیز اجتماعی مطلوب 1شخصیت از باید مدیریتی تجربه و صلاحیت، شایستگی
ستهایی ویژگی از صیتی برهای این ویژگی .گرددمی فرد که موجب تداو  رفتار ا  به و دارد اثر گوناگونهای زمینه در او رفتار شخ

های پژوهش در مورد شخصیت به یک نقطه کانونی در رشتهرو (. از این2009، 2پارکس و گوایکند)می کمک او رفتارهای توضیح
 (. 2018، 3روانشناسی و حسابداری تبدیل شده است)آگرالی ارمیس و همکاران

ایران  در بزرگ هایشرکت ورشکستگی و تقلب المللی،بین جوامع در حسابداری و مالی هایرسوایی افزایش اخیر هایسال در
 و ساارمایه بازار گ ارانقانون اسااتاندارد، تدوین نهادهای مالی، گزارشااگری و قوانین در ت ییر جمله از دیگری عوامل و و یا جهان

سیون ویژهبه سطح جهان و ایران بهادار اوراق بورس کمی صود در یا در  سابداران؛ توانایی خ شانه باعث ح شت رفتن ن  به اتها  انگ
 گ شته، در سالیان نیز ما کشور در دنیا، کشورهای سایر . همانند(1397 همکاران، و ازغندی باقری)شده است حسابداران سوی
 خصوصی عمومی و سازمانهای در مالیاتی فرار و هااز دارایی سواستفاده کلاهبرداری، اختلاس، مانند متقلبانه رفتارهای بروز شاهد
 کانون در موضوع این نتیجه در است. شده بسیاری هایزیان مدیران و و کارکنان به اعتماد کاهش رفتارها موجب گونه این اثر بودیم.

شده است. در این راستا یکی  آن مؤثر عوامل شناسایی برای گ ارانقانون و استانداردها کنندگانتدوین پژوهشگران، ها،رسانه توجه
 باشد.می 4شخصیتتاریک گانهاز جدیدترین عوامل مؤثر، سه

ساس مطالعات مربوط به جنبه صیتی در زمینههای منفی ویژگیبر این ا شخ ست.های  در این  های مختل  علمی افزایش یافته ا
و  7، خودشیفته6ماکیاولیسم( ارائه شده است که شامل 2002)5شخصیت توسط توسط پالهوس و ویلیامزگانه تاریکراستا نظریه سه

شاهین و ارمیسمی" 8ستیز جامعه شد) شان در زمره(. این ویژگی2020، 9با صیتی به دلیل پیامدهای نامطلوب شخ های ویژگی های 
 همدلی، فقدان هیجانی، تفاوتی، سردیطلبی، بی. خودخواهی، خودنمایشی، خودافزایی، منفعتگیرندجای می تاریک شخصیتی
شخصیت به گانه تاریکهای سهبارز افرادی با ویژگی شخصیتیهای ای از ویژگیپارهپرخاشگری  و بازیناسازگاری، حقه بدگمانی،

جایگاه افراد و محیط در کنار ت، یهای تاریک شخصویژگی(. 2013، 10؛ فرنهام و همکاران2002ویلیامز،  وآید)پالهوس می شمار
سند اجتماعی و غیر اخلاقیتواند بر نگرشسازمانی می سازمانی و یا هر دو  ها، رفتارهای ناپ صی و  شخ سویی منافع   تأثیردر هم

 (.1402)حیدری و همکاران، است حرفه حسابداریگ ارد. این یک چالش بزرگ در 
 که است ها اینآن شود. شعار اصلیمی کردن کارهایشان مشخص ها در توجیهآن کارآمدی وسیلهبه ماکیاویلیسم هایسیاست

نیز  هاییهمپوشاای هسااتند و از لحام مفهومی مجزایی هایسااازه ویلیساامماکیا و سااتیزیجامعه ».کندمی توجیهرا  هدف وساایله«
صیات بارز جامعه اخلاقی هایان نگرانیفقد و ، هیجانیعاطفی دارند، زیرا هر دو با فقر روابط صو ستند. خ فقدان  ،ستیزانهمراه ه
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و سوءاستفاده  کشیبهره ها از طریقماکیاویلیسم کهدرحالی(. 2008، 1؛ ورنان و همکاران0022ویلیامز،  و)پائولوس است عاطفه
 ، وجههتوجهجلب دنبال  ها بهخودشیفته؛ شودمی و سنگدل بودن نیز مشخص ، بدبینیبا فقدان گناه، عد  صداقت ستیزیو جامعه

، 2فرنها  و کرامپدارند) و اسااتحقاق بیشااتری دیگران برتری به نساابت که اساات هسااتند و باورشااان بر این اجتماعی یا موقعیت
شیفتگی (.20005 ستند که بالینی هر دو در مفاهیم ستیزیو جامعه خود صیت ه شخ ستند که جزء اختلالات  . اس. دی«در  ه

ست بندینیز طبقه 5»ا . سکی و براونشده ا شان داده (.2011، 3)تامبور صیتتاریک هایجنبه یمؤلفه سه اند کهمحققان ن  شخ
ستند) و ژنتیکی ذاتی ماهیت دارای سلکا و همکارانه سم(؛ در این بین 2011، 5؛ پترایدز و همکاران2011، 4و  دارای تنها ماکیاویلی

 (.2008، مکارانورنان و هشود)می تعدیل تجربه تأثیر تحت ، زیرا ماکیاویلیسماست بیشتری جزء محیطی
چنین ( هم2015 ،6جرزیدهند)مهای خود رفتارهای تهاجمی نشان میشخصیت تاریک قوی در گزارشصفات مدیر با داشتن 

ستفادهآن ش لی ا شرفت  سب ترفیعات مدیریتی و پی  ها تمایل به دروغ گفتن دارند و از رویکردهای فرصت طلبانه و فریبنده جهت ک
سین مکرر، اقدامات به گونه(. 2017، 7همکارانر و ینمایند)بلمی ستایش و تح ست آوردن  شیفته برای به د ای که مدیران ارشد خود

های متقلبانه را فعالیتدهند و در پی کسااب بهترین عملکرد، بیشااترین احتمال برای انجا  چالش برانگیز با جسااورانه انجا  می
ویژگی شااخصاایتی ماکیاولیساام رفتارهای پرخطری مانند تقلب زورگویی، سااوء افرادی با  .(2013 ،8دارند)ریجسااتبیک و کمندر

صی فریب شخ ستفاده از دیگران در روابط  شتر انجا  میکاری و کلاهبرداری جرائم مالی بیا ، دهند)عبادی و همکاراناخلاقی را بی
و عاشوری  گران همراه است)محمدزادهکاری و تجاوز به حقوق دیستیزی نیز با جر  خشونت بزهاختلال شخصیت جامعه(. 1397
ستیزی از جمله عواملی هستند که منجر به شخصیت ماکیاولیسم و جامعهمؤلفه کنترل استرس صفات تاریک افزون بر آن،( 1397

ند و تارهای پرخطر در افراد شااو لب  این رف یت سااود و تق مدیر بداری از طریق  عات حساااا یت اطلا کاهش کیف عد  افراد مساات
 .(2017، 9گویسهستند)

شتر  شنامی و ؛ که گیرندهای گوناگونان از رفتارهای متقلبانه قرار مینگاره معرضها در سازمانبی سب روی اعتماد، خو اثر نامنا
 ها(. با توجه به اینکه این امر موجب وارد شدن آسیب1402)حیدری و همکاران، ها و جامعه داردسازمانشاخص پاکدامنی افراد، 

صیتتاریک صفات بنابراین مطالعه شود.می سازمان و افراد به مالی غیر و الیهای مزیان و  این در مهم مؤلفه یک به عنوان شخ
 (، از اهمیت و ضرورت بالایی برخوردار است.2021، 10)محمود و همکاران زمینه

در مورد این مفهو  وجود  جدید است و مطالعات کمیشخصیت گانه تاریکسهدهد که مفهو  می بررسی ادبیات پژوهش نشان
سیز2021؛ خان و همکاران، 2022، 11دارد)کروک و همکاران ساک سکی2021، 12؛ تکس و بی به دلیل  (. 2019و کورک،  13؛ گریم
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گانه صاافات فقدان تئوری جامع و مبانی تجربی کافی و مناسااب در خصااود ادبیات مربوط به پیشااایندها و پیامدهای تجلی سااه
صیت و همچنینتاریک شی که محدود بودن این حوزه، با توجه به نگرانی شخ شگری، انجا  پژوه های موجود در حوزه مالی و گزار

ست. صود بپردازد کمیاب ا سط مبانی نظری پژوهش در این خ صفات تاریک به ب صیت دارای ماهیتی پیچیده و از آنجا که  شخ
های نادیده گرفته شااده در دارد، بنابراین یکی از مهمترین جنبه چندوجهی اساات متاثر و نیز تأثیرپ ار بر برخی عوامل مجهول قرار

ست. پژوهش ضروری ا سابداران،  صیت ح شخ صفات تاریک  شایندها و پیامدهای تجلی  شین یعنی بررسی روابط بین پی از های پب
مات پیشااگیرانه در این زمینه کمک توان به پیشاابرد اقدا، میحسااابدارانگ ار بر عملکرد تأثیرهای مؤلفهاین رو، با درک و شااناخت 

های موجود در باره نقش به پارادایمتواند های این پژوهش میخلأ مطالعاتی یاد شااده و با توجه به اینکه یافته با درنظر گرفتن .نمود
سازمانی و مدیریتی کمک نما سی، راهبری  سابر سابداری، ح صیت و رفتار در گرایش به رفتارهای متقلبانه، در ح ، مطالعه یدشخ

بندی پیامدهای شخصیت حسابداران و اولویتتاریکهای الگوی بومی تجلی صفات حاضر با هدف واکاوی روابط علی بین مولفه
 پ یرد. صورت می  2OPA و 1SEMآن با رویکردهای 

 
 ادبیات نظری و پیشینه پژوهش

تواند خود را در می . شخصیتها استسازماندر افراد و  رفتارهاي متقلبانه به از موضوعات با ارزش در گرایش یکی شخصیت
و  صفات تاریک در سایه همگی دهد کهانسانها نشان می شخصیت هاي گوناگون در رفتارهاي خوب و بد نمایان سازد. بررسیگونه

شن صیت رو از  و منفی دهند رفتار درخور مثبتقرار می تأثیر ما را تحت که ها و رویدادهاییپدیده آن به . بر پایهددارنخود قرار  شخ
 ها نقشآن و یا ناکامی ها و کامیابیسااازمانتوانند عملکرد کارکنان و مدیران می صاافات شااخصاایت گونه. ایندهندمیخود نشااان 

در  که است ها و سازوکارهاي روانشناختیاي از ویژگیمجموعه شخصیت (.2022، 3ارت و همکارانباشد)آیزنب اي داشتهبرجسته
 تأثیر و اجتماعی ، جساامیهاي درون روانیپایدار و بر تعاملات وي و سااازگاري با محیط نساابت شااده و به فرد سااازماندهی

افراد، همراه با سااازوکارهاي  و رفتاري مشااخصااه الگوهاي فکري، احساااساای به شااخصاایت (.2017، 4و باس رساان)لاگ اردمی
 هاي فردي، الگوهاي مشخصهتفاوت به شخصیت (.2016، 5فوندر)الگوها اشاره دارد این در پشت -یا آشکار  نهفته - روانشناختی

 که است هاییراهو  یا تمایلات شخصی دهنده تمایلات طبیعیفرد نشان یک شخصیت همچنیند. تفکر، احساس و رفتار اشاره دار
، از احتمال وجود پیشااین هایپژوهش مطالعه (.2020، 6برگنر)خود نایکسااان اساات در جامعه »فرد عادي اسااتاندارد«فرد با  این

صیتی عوامل ارتباط بین ش لی شخ سونخبر می و عملکرد  صیت2020 ،7دهند)جی شخ ش لی، عملک(.  قرار  تأثیر فرد را تحت رد 
صیتی از عوامل دهد و برخیمی صیت جمله از شخ شخ ش لیبینیعنوان پیشتواند بهمی نوع  سی در حرفه کننده عملکرد  سابر  ح

 از: مت یرهای عبارتند گ ارند کهتأثیرفرد  نوع مت یر بر عملکرد شاا لی (. سااه2020، 8و همکاران اسااتفاده قرار گیرد)هابسااون مورد
صیت. سازمانی شناختی و مت یرهایروان فردی، مت یرهای شخ شناختی از مت یرهای یکی نوع  ست) روان و  چرچمؤثر بر عملکرد ا

، ناهنجار، ، ضااد اجتماعیرفتارهاي منفی ( بههاي ناپسااند اجتماعی)ویژگیشااخصاایت(. واژه صاافات تاریک2019، 9همکاران
                                                        

1. Structural Equations Modeling (SEM) 
2. Ordinal Priority Approach (OPA( 
3. Eisenbarth et al. 
4. Larsen   &  Buss 
5. Funder 
6. Bergner 
7. Jayson 
8. Hobson et al. 
9. Church et al. 
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 شاخصایتصافات تاریک (. از زمان شاناساایی2021، 1؛ زتلر و همکاران2014 پالهوس،برانگیز اشااره دارد)و ساؤال اخلاقیغیر
شیفتگیگانهسه سم، خود سوي پاپریشروان/ستیز، جامعه)ماکیاولی صفات دیگري مانند دگرآزاري، 2002لیامز)یوس و وله( از   ،)
نیز از سااوي سااایر پژوهشااگران  (، خودمحوري، آزمندي)حرد و طمع، خودکامی، خود اسااتحقاقییاخلاق توجهیتوزي، بیکینه

از پژوهشگران  (. دستاورد برخی2021، 3و همکاران ؛ هیلبیگ2018، 2و همکاران )موشاگنبراي قرار دادن در آن پیشنهاد شده است
شان می شاید انگیزه گونهیناز ا ها کهسازماندهد کارکنان و مدیران بالاي ن ستند.   براي رفتارهاي متقلبانه هاییصفات برخوردار ه

از  بالایی دهند. سطحو کار( را از خود بروز می کار)کسب ها و در محلسازمانکاري در اقتصادي، رفتارهاي نادرست ، جرایممالی
صیتیویژگی شخ ست »سمی«کار  یطمح کار و یک پایین برابر با کیفیت تاریک هاي  سوزا و همکارانا سون و  2019، 4)د ؛ هاری

شایند  (.2018، 5همکاران سطوح مختل  ، جوامعو اجتماعی اخلاقیرفتارهاي ناخو  کند. اینمی هاي جدي مواجهبا چالش را در 
در سازمان ایجاد نمایند. از  و منفی اثر مثبت توانندصفات می گونه شدند. دارندگان این شناخته عنوان صفات تاریک صفات به گونه

، پ یرش توجهیبی -فردي خود  حداکثر رساندن مطلوبیت براي به عمومی تمایل«عنوان  صفات به گونهلحام نظري، دارندگان این
افراد براي  گونهشود. اینمی کنند، تعری یم عمل عنوان توجیه به که همراه با باورهایی -فایده براي دیگران بی بدخواهانه یا تحریک

دیگران خشنود  از خود نشان دهند. از آزار رساندن به اخلاقیرسان هستند. شاید رفتارها و تصمیمات غیرآور و آسیبها زیانسازمان
 پژوهش پرداخته شده است.در ادامه به مرور پیشینه  (.2014، پالهاوس؛ 2018، 2020و همکاران،  و خوشحال گردند)موشاگن

های شرکتدر  شخصیت مدیران بر پایداری شرکتیبررسی تطبیقی صفات تاریک ( در مطالعه خود به1402تاجیک و همکاران)
منفی دارد؛ خودشیفتگی بر  تأثیرشخصیت مدیران بر پایداری شرکتی صفات تاریک ها نشان دادیافته پرداختند.بورس اوراق بهادار 
منفی دارد؛ خودشاایفتگی بر ترجیحات  تأثیرمحیطی پریشاای بر ترجیحات زیسااتمثبت دارد. روان تأثیرمحیطی ترجیحات زیساات

 تأثیر( در مطالعه خود به 1402جوادی و همکاران)منفی دارد.  تأثیرپریشاای بر ترجیحات اجتماعی مثبت دارد. روان تأثیراجتماعی 
شتراکهای تاریکویژگی صیت و تمایل به ا ضاوت حرفهشخ سان بر تردیدگرایی و ق سابر  هاپرداختند. یافته هاای آنگ اری دانش ح

گ اری دانش و اری وجود دارد. اشتراکای حسابرس رابطه منفی و معنادشخصیت و قضاوت حرفههای تاریکنشان داد، بین ویژگی
سابرس نقش تعدیل شت ال ح پ یری آن در تأثیرکنندگی جزئی دارد؛ و تردیدگرایی در رابطه فوق نقش میانجی جزئی دارند؛ و محل ا

 حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی از حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران بیشتر
ست سان و های تاریکویژگی( در مطالعه خود به 1402زلفی و یزدانیان) .ا سابر صیت ح سک تقلبآن تأثیرشخ  ها بر ارزیابی ری

گ ار تأثیرماکیاولیساام و خودشاایفتگی حسااابرس بر عملکرد وی از ارزیابی ریسااک تقلب  های پژوهش نشااان دادپرداختند. یافته
ستند شخ، ویژگیچنین. همه سک تقلب های  شده بر ارزیابی ری سطه تعارض درک  سابرس به وا شیفته ح سم و خود صیت ماکیاولی

ستند، لیکن با میانجی سک تقلب گری تعارض فاکتور تاریک جامعهاثرگ ار نی سابرس از ارزیابی ری گ ار تأثیرستیزی بر عملکرد ح
های مرتبط با ارزیابی ریسک تقلب نتایج گوناگونی را به یتفعالشخصیت حسابرسان در انجا  مثلث تاریک . نتیجه کلی اینکهاست

صفات تاریکرابطه میان ویژگی( در مطالعه خود به بررسی 1402. حیدری و همکاران)آوردهمراه می صیت در گرایش به های  شخ
یت ماکیاولیسم، خودشیفتگی، شخصکه صفات تاریکها نشان داد ی پرداختند. یافتهرفتارهای متقلبانه: آزمون نظریه اعتماد اجتماع

عه نهجام نه دارای سااتیزی، دگرآزای و کی با های متقل تار به رف بت معنی تأثیرتوزی در گرایش  ند. مث فاهی بخش و داری بود ر
سابرسی و  تأثیر( در مطالعه خود به بررسی 1402محمدی) سازمان ح شاغل در  سابداران رسمی  شم اخلاقی ح سم بر خ ماکیاولی

                                                        

1. Zettler et al. 
2. Moshagen et al. 
3. Hilbig et al. 
4. D’Souza et al. 
5. Harrison et al. 
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اخلاقی در هر دو بر خشم  ماکیاولیاییشخصیت دار منفی و معنی تأثیر های پژوهشیافته خصوصی حسابرسی پرداختند. موسسات
 دهد. می گروه حسابداران رسمی شاغل در بخش دولتی و شاغل در بخش خصوصی را نشان

سهویژگی آیا که کردند بررسی (2023) 1همکاران و سزابو صیتتاریکگانه های   با مرتبط انگیزۀ جمله از کاری نگرش با شخ
گانه های ساهویژگی از یک هر که داد نشاان هایافته خیر؟ یا دارد رابطه شا لی رضاایت و ساازمانی تعهد ساازمانی، هویت کار،

 کهدرحالی دارد، مثبتی ارتباط کاری نگرش با بالینی تحت خودشاایفتگی دارند. کاری نتایج با متمایزی رابطۀ شااخصاایتتاریک
 و شد. پلستر تأیید کاری نگرش و ماکیاولیسم بین روابط همچنین دارد. رابطه کاری نگرش با منفی طوربه بالینی تحت پریشیروان

سی ( به2022)2شالتیگر صیت مدیرانتاریک گانۀسه صفات برر صیتی  هایویژگی تجربی تحلیل با شرکتی پایداری و شخ شخ
کمتر  گیرند،می بیشتری شخصیت نمرۀتاریک گانۀسه صفات مقیاس در که مدیرانی ها نشان دادیافته پرداختند. نفر از مدیران 214

 شااخصاایتتاریک هایگانهسااه تأثیر (2021)3همکارانآپریلا و  هسااتند. اجتماعی مساائولیت و محیطیزیساات مسااائل نگران
 ها دریافتند کهقرار دادند. آن مورد بررساای اندونزی شاارکت 26در  مورد بررساایها آن اخلاقی بر رفتارهای حسااابداران عمومی

راگازا و . دارد اخلاقیبر رفتار  منفی تأثیر ، اما ماکیاولیساامداشااته مثبت تأثیر اخلاقی بر رفتارهای سااتیزیو جامعه خودشاایفتگی
 از معیارهای وساایعی ها طی قرار دادند. آن ها را مورد پژوهشو ساااختار آن شااخصاایتیتاریک هایویژگی (2020)4ساایسااایوچ

 مسااتقل ساااختارهای تاریک و مثلث سااتیزیجامعه کهاین کرد، از جمله را حمایت هاییایده کردند که را ارائه تاریک هایویژگی
 این دهد و در ضامنقرار می را مورد سانجش و ماکیاولیسام ساتیزی، جامعهخودشایفتگی معیارهای مورد از مفاهیم 12هساتند، و 

 خودشیفتگی ، ویژگیمشابه با مفهومی ستیزیاز جامعه ایجنبه ماکیاولیسم یعنی؛ شده است سازماندهی مراتبی سطوح با سلسله
 ؛شوندمی محسوب شخصیتی هایها و ارزشبا ویژگی رابطهاز  الگویی سطوح متمایز بطور تئوریکی این کند و در نهایترا بیان می

 .بالاتر هستند هایو ارزش فراویژگی مربوط به تاریک و ویژگی خودشیفتگی یعنی
 

 چارچوب نظری پژوهش
سی شین درباره ویژگی تاریکبرر ست که الگویی در این زمینه وجود ندارد و های پی سابداران حاکی از آن ا صیت ح شتر بیشخ

ای انجا  شده است. های خاصی از این مفهو  توجه شده است و عمدتا با رویکرد علی مقایسههای انجا  شده فقط به جنبهپژوهش
شایندها و ست به آزمون الگوی جامع پی شده ا سعی  شایندها و پیامدها، در پژوهش پیش رو  پیامدهای  با توجه به م فول ماندن پی

صفات تاریک صیت تجلی  شده توسط احمدی و همکاران )شخ سابداران طراحی  سازه1403ح شود.  شاخص( پرداخته   هایها و 
 باشد.( استفاده می1به شرح جدول )( 1403الگوی کیفی احمدی و همکاران )

 
یک شخصیت حسابداران1جدول   : معرفی عناصر تشکیل دهنده الگوی پیشایندها و پیامدهای تجلی صفات تار

معیار  دسته
 دهندهسازمان

 منبع شاخص

پیامدهای تجلی 
صفات 

شخصیت تاریک
 حسابداران

انحراف از 
 اخلاقیالزامات 

جوئی و برتری -اخلاقی، اخطار، تنبیه و انحرافتهدیدهای 
دریافت و -ایاصطکاک ش لی و حرفه -طلبیرقابت

دار کردن کیفیت سرمایه فکری و اعطای هدایا و جهت
-تبلیغ پتانسیل رفتار خودخواهانه-تضاد منافع-کارافرینی

عد  -باراقدامات خصمانه و رفتارهای توبیخی و سرزنش

 (1403احمدی و همکاران )

                                                        

1. Szabó et al. 
2. Pelster & Schaltegger 
3. Aprillia et al. 
4. Rogoza & Cieciuch 



 1404 بهار ،2 شماره ،3 دوره اسلامی، بازاریابی هایپژوهش 72

معیار  دسته
 دهندهسازمان

 منبع شاخص
عد  رعایت عدالت، انصاف -تکاری و صداقترعایت درس

 طلبانه و نامتعارفگیری باانگیزه فرصتتصمیم-و رازداری

 قابلیت )توانایی(-توجیه-فرصت-انگیزه و فشار لوزی تقلب

انحراف از 
استانداردهای 
حسابداری و 

 حسابرسی
 

رعایت عد   -ایعد  رعایت صلاحیت و مراقبت حرفه
دار آوری شواهد غیرکافی و معنیجمع -طرفیاستقلال و بی

های محدودیت در خصود رویه -مبنای اظهارنظر
عد   -عد  رعایت یکنواختی و افشاء کافی -حسابداری

های مالی و مطابقت با اصول اظهار نظر به کلیت صورت
عد   -مدیریت نوشتار لحن غیرعادی -حسابداری

تبلی ات و  -ها و گزارشاتصی فصاحت و بلاغت در تو
های کیفی عد  رعایت ویژگی -ایگزارشگری غیرحرفه

 مرتبط با ارائه و محتوای اطلاعات مالی

پیامدهای منفی 
 ایحرفه

-رفتار شهروندی سازمانی-گرایش به رفتار متقلبانه
-گیری فرصت طلبانهتصمیم-گزارشگری مالی متقلبانه

 حرفه ایقضاوت -هشداردهی-تردیدگرایی

(، آزره و 1402)  حیدری و همکاران
(، رضازاده و همکاران 1399همکاران )

(، 1397(، ایمر و گرکز )1399)
(،  پورعلی و 1402جوادی و همکاران )

(، خان محمدی و همکاران 1402آزره )
به نقل از احمدی و همکاران  -(1402)

(1403) 

پیشایندهای 
تجلی صفات 

شخصیت تاریک
 حسابداران

 داریضع  دین
ضع /عد   -م هبی نبودن -ضع /عد  وابستگی دینی

 -ضع /عد  تعهد دینی -پایبندی به معنویت حرفه ای
 (1403احمدی و همکاران ) ضع /عد  م هبی بودن خانواده

شخصیت مرضی
 شناختی()روان

مهار -مخالفت ورزی-دلگسستگی-عاطفه منفی
 روان پریش گرایی -گسیختگی

 (2010جنسیون و وبستر ) ستیزیجامعه-خودشیفتگی-ماکیاولیسم شخصیتصفات تاریک 
 

 شوند:( فرضیات پژوهش به شرح زیر تدوین می1403بر اساس الگوی احمدی و همکاران )
 ضع  دینداری تأثیر معناداری بر تجلی صفات تاریک شخصیت دارد.  .1
 مرضی شخصیت تأثیر معناداری بر تجلی صفات تاریک شخصیت دارد.  .2
 تجلی صفات تاریک شخصیت تأثیر معناداری بر لوزی تقلب دارد.  .3
 ضع  دینداری تأثیر معناداری بر لوزی تقلب دارد.  .4
 مرضی شخصیت تأثیر معناداری بر لوزی تقلب دارد.  .5
 لوزی تقلب تأثیر معناداری بر انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی دارد.  .6
 نحراف از الزامات اخلاقی دارد. لوزی تقلب تأثیر معناداری بر ا .7
 ای دارد. لوزی تقلب تأثیر معناداری بر پیامدهای منفی حرفه .8
 ای دارد. انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی تأثیر معناداری بر پیامدهای منفی حرفه .9
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 ای دارد. انحراف از الزامات اخلاقی تأثیر معناداری بر پیامدهای منفی حرفه .10
 باشد.( می1ومی پژوهش به شرح نمودار )مدل مفه

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1نمودار )

 
 باشد:همچنین تنها سوال پژوهش به شرح زیر می

 شخصیت حسابداران چگونه است.پیامدهای تجلی صفات تاریک اولویت
 

 شناسی پژوهشروش
توان از نوع هدف یک پژوهش کاربردی دانست چنین این مطالعه را میمطالعه حاضر یک پژوهش توصیفی پیمایشی است. هم

با اعضااای جامعه حسااابداران رساامی انجا  شااده اساات. جامعه آماری بخش این پژوهش را  1403که به شاایوه مقطعی در سااال 
 در پژوهش این جامعه رسمی آمار که آنجا از دهند.تشکیل می سال، 10تحصیلات حداقل کارشناسی ارشد و سابقه کار حداقل 

(. بر اساس فرمول انتخاب حجم نمونه 1397کرد )مهدوی و زمانی،  فرض نامحدود آماری را جامعه توان تعدادنیست، می دسترس
 نفر تعیین شد: 196در جامعه نامحدود حداقل حجم نمونه برابر با 

 
2pq)/e2N=(Z =  0.5 ×0.5× 1.962

0.072 = 196 
n = حجم نمونه          eدر نظر گرفته شده است( 07/0)در این پژوهش  = میزان خطا. P, q =  / نظر  هافرضیهتأیید نسبت افرادی که در رد

 )a 05/0) درصد اطمینان 95= عددبحرانی توزیع سطح   Z  دهندمی
 

ست با توجه به شنامهلاز  به یادآوری ا س ستفاده بودن برخی پر شد؛ که  250ها، تعداد احتمال غیرقابل ا شنامه توزیع  س  222پر
 .باشدمی دسترس در این بخش به شیوه در گیرینمونه پرسشنامه برگشت داده شد. روش

ای حساابداران حرفهدلیل انتخاب جامعه آماری م کور این اسات که این افراد اطلاعات نسابتاج جامعی در خصاود آیین رفتار 
توان الگوی پژوهش حاضر را تدوین ها میتوان گفت که منبع اطلاعاتی دقیقی هستند که با استفاده از نظرات آندارند و همچنین می

و مورد آزمون و مطالعه قرار داد. افزون بر این، دیگر دلیل انتخاب جامعه آماری، سهولت دسترسی پژوهشگر به اعضای نمونه آماری 
 دهد.کنندگان پژوهش را نشان میشناختی مشارکت( اطلاعات جمعیت2جدول ) باشد.ه واسطه ملاحظات ج رافیایی میب
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 کنندگان بخش کمی پژوهششناختی مشارکت: اطلاعات جمعیت2جدول 
 شناختیویژگی جمعیت طبقه فراوانی درصد فراوانی

 زن 38 1/17
 جنسیت

 مرد 184 9/82
 سال 40زیر  77 7/34

 سال 40-50 82 9/36 سن
 سال 50بالای  63 4/28
 کارشناسی ارشد 192 5/86

 تحصیلات
 دکتری 30 5/13
 سال 15-10 75 8/33

 
 سابقه کار

 سال 20-16 91 41
 سال 20بیشتر از  56 2/25

 مجموع 222 100
 

سااال، تحصاایلات  50تا  40م کر، ساان بین ها دارای جنساایت ( مشااخص اساات بیشااتر آزمودنی1گونه که در جدول )همان
 سال هستند. 20تا  16کارشناسی ارشد و سابقه کار بین 

 
 گردآوری شد: 3شرح داده شده در جدول ) های پژوهش، از طریق ابزارهایسؤالهای لاز  جهت آزمون داده

 
 ها: مشخصات ابزارهای گردآوری داده3جدول 

 تکنیک استفادهطی  مورد  هاروش گردآوری داده ابزار
 ای لیکرتگزینه 5طی   میدانی سؤالی 41ساخته پرسشنامه محقق

مدلسازی معادلات ساختاری 
(SEM) 

سؤالی جنیسون و وبستر  12پرسشنامه استاندارد 
(2010) 

 ای لیکرتگزینه 5طی   میدانی

 OPA فاقد طی  میدانی سوالی 4ساختهپرسشنامه محقق
 

ستفاده از نر  ساختاری )با ا سازی معادلات  سوال پژوهش تکنیک مدل  OPA( و Smart PLSافزار به منظور آزمون فرضیات و 
 افزار لینگو( مورد استفاده قرار گرفت.)با استفاده از نر 

 بررسی قرار گرفت:( مورد 1ها با استفاده از تکنیک روایی نسبت اعتبار محتوا به شرح رابطه )روایی و پایایی پرسشنامه
 

CVR= (ne – N/2)/ (N/2)    ( 1رابطه) 
CVR     روایی نسبت اعتبار محتوا:ne : خبرگان موافق دتعدا      Nتعداد کل خبرگان : 

 
ساس به منظور بررسی روایی پرسشنامه شد. جدول )بر این ا ستفاده  ( حداقل درصد خبرگان 4ها از نظرات پنج نفر از خبرگان ا

 .دهدتایید یک شاخص را در حالات گوناگون می موافق برای
 

 هاموافق برای تایید شاخص : حداقل درصد خبرگان4 جدول
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 CVRمقدار  تعداد خبرگان CVRمقدار  تعداد خبرگان CVRمقدار  تعداد خبرگان
5 99/0 11 59/0 25 37/0 
6 99/0 12 56/0 30 33/0 
7 99/0 13 54/0 35 31/0 
8 75/0 14 51/0 40 29/0 
9 78/0 15 49/0   

10 62/0 20 42/0   
 
CVR (1 )ها موافق بودند؛ به دلیل اینکه مقدار شاخص به دست آمده های پرسشنامهبا توجه به اینکه هر پنج خبره با تما  سوال 

 ها مورد تایید قرار گرفت.های پرسشنامهبنابراین روایی همه سوال ( بزرگتر است،99/0جدول ) CVRمقدار  از 
 ( مورد بررسی قرار گرفت.5ح جدول )ها نیز با استفاده از تکنیک آلفای کرونباخ به شرپایایی پرسشنامه

 
 ها: پایایی پرسشنامه5جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سوال پرسشنامه
 825/0 سؤال 41 ساختهپرسشنامه محقق

پرسشنامه استاندارد جنیسون و وبستر 
(2010) 

 796/0 سوال 12

 
باشااد، بنابراین پایایی هر دو می 7/0( بیشااتر از 5با توجه به اینکه مقدار آلفای کرونباخ هر دو پرسااشاانامه مندر  در جدول )

 گیرد.پرسشنامه مورد تایید قرار می
 پرداخته شده است. OPAدر ادامه به معرفی تکنیک 

 
 OPAتکنیک 

تواند مورد اسااتفاده قرار گیرد. ها، میبندی گزینهها و یا رتبهتکنیکی اساات که برای تعیین اوزان اهمیت شاااخص OPA روش
گیری، ها، عد  نیاز به ماتریس تصمیمهای پرسشنامه در مقایسه با سایر روششناختی و تعداد کم سوالوابسته نبودن به عبارات زبان

گیری برای ترکیب های میانگینسااازی، عد  نیاز به روشهای نرمالماتریس مقایسااه زوجی، نیاز نداشااتن به تکنیک نیاز نداشااتن به
باشد. یکی دیگر از مزایای این روش این امکان است که کارشناسان فقط در مورد میهای این روش نظرات خبرگان، از جمله مزیت

 تکنیک (6جدول ) (. در2020تجربه کافی دارند اظهار نظر کنند)عطایی و همکاران،  ها و گزینه هایی که از آنها دانش وویژگی
OPA هایروش از دیگر برخی با  MADM است. شده مقایسه گیریتصمیم مختل  هایویژگی از نظر 
 

 (2020)عطایی و همکاران،  MADM هایروش سایر با OPA تکنیک : مقایسه6جدول 
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 دهد.پژوهش را نشان میراحل انجا  ( م2نمودار )

 

 
 : مراحل انجام پژوهش2نمودار 

 
 های پژوهشیافته

 آزمون فرضیات پژوهش
در این بخش از پژوهش به بررسی روابط علی بین پیشایندها و پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسابداران با استفاده 

 پرداخته شده است.( Smart PLSاز تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری )نر  افزار 
ستفاده از تکنیک مدل ضر، با ا ضیات پژوهش در پژوهش حا ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی، فر سازی معادلات 

 دهد:را نشان می tو آماره  p( بارهای عاملی، سطح آماره 7گیرند. جدول )مورد آزمون قرار می
 

 گیری()برازش مدل اندازه tو آماره  p: بارهای عاملی، سطح آماره 7جدول  
 t p بارعاملی شاخص سازه

 ضع  دینداری

 000/0 281/31 792/0 ضع /عد  وابستگی دینی
 000/0 778/22 781/0 م هبی نبودن

 000/0 622/22 779/0 ضع /عد  پایبندی به معنویت حرفه ای
 000/0 981/15 716/0 ضع /عد  تعهد دینی

 000/0 485/11 690/0 ضع /عد  م هبی بودن خانواده

تعیین اوزان و رتبه بندی متغیرها

کدنویسی در نرم افزار لینگو و حل مدل

تعیین رتبه شاخص های مورد استفاده در پژوهش توسط خبرگان

شدهتعیین درجه خبرگی هر یک از خبرگان بر مبنای معیارهای تعیین

OPAتعیین گروه خبرگان مشارکت کننده در بخش 

تعیین متغیرها جهت اولویت بندی
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 t p بارعاملی شاخص سازه

صفات تاریک 
 شخصیت

 000/0 807/34 836/0 خودشیفته
 000/0 054/58 889/0 ضد اجتماعی

 000/0 027/54 885/0 ماکیاولیسم

مرضی 
 شخصیت

 000/0 596/38 819/0 عاطفه منفی
 000/0 322/18 720/0 دلگسستگی

 000/0 700/25 803/0 مخالفت ورزی
 000/0 539/10 623/0 مهار گسیختگی

 000/0 713/13 679/0 روان پریش گرایی

 لوزی تقلب

 000/0 085/20 736/0 انگیزه و فشار
 000/0 845/15 682/0 فرصت
 000/0 747/17 759/0 توجیه

 000/0 446/21 769/0 قابلیت )توانایی(

انحراف از 
استانداردهای 
حسابداری و 

 حسابرسی

 000/0 660/12 628/0 ایحرفهعد  رعایت صلاحیت و مراقبت 
 000/0 895/10 613/0 طرفیعد  رعایت استقلال و بی

 000/0 818/11 645/0 دار مبنای اظهارنظرآوری شواهد غیرکافی و معنیجمع
 000/0 874/12 617/0 های حسابداریمحدودیت در خصود رویه

 000/0 801/14 695/0 عد  رعایت یکنواختی و افشاء کافی
 000/0 587/14 685/0 های مالی و مطابقت با اصول حسابداریعد  اظهار نظر به کلیت صورت

 000/0 420/23 760/0 مدیریت نوشتار لحن غیرعادی
 000/0 415/14 678/0 ها و گزارشاتعد  فصاحت و بلاغت در توصی 

 000/0 838/19 720/0 ایتبلی ات و گزارشگری غیرحرفه
 000/0 547/18 723/0 های کیفی مرتبط با ارائه و محتوای اطلاعات مالیویژگیعد  رعایت 

انحراف از 
الزامات 
 اخلاقی

 000/0 097/12 640/0 اخلاقی، اخطار، تنبیه و انحرافتهدیدهای 
 000/0 571/15 684/0 طلبیجوئی و رقابتبرتری

 000/0 727/10 598/0 ایاصطکاک ش لی و حرفه
 000/0 567/13 666/0 دار کردن کیفیت سرمایه فکری و کارافرینیاعطای هدایا و جهت دریافت و

 000/0 787/13 661/0 تضاد منافع
 000/0 273/16 717/0 تبلیغ پتانسیل رفتار خودخواهانه

 000/0 184/12 642/0 باراقدامات خصمانه و رفتارهای توبیخی و سرزنش
 000/0 300/11 622/0 عد  رعایت درستکاری و صداقت

 000/0 275/20 656/0 عد  رعایت عدالت، انصاف و رازداری
 000/0 716/11 606/0 طلبانه و نامتعارفگیری باانگیزه فرصتتصمیم

پیامدهای منفی 
 ایحرفه

 000/0 292/17 702/0 گرایش به رفتار متقلبانه
 000/0 107/12 664/0 رفتار شهروندی سازمانی

 000/0 038/13 662/0 مالی متقلبانه گزارشگری
 000/0 021/21 759/0 گیری فرصت طلبانهتصمیم

 000/0 633/16 675/0 تردیدگرایی
 000/0 188/8 576/0 هشداردهی

 000/0 429/34 791/0 قضاوت حرفه ای
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 ( آورده شده است.8ش مدل در جدول )های برازدر ادامه سایر شاخص

 
 برازش مدلهای (: شاخص8جدول )

 هاسازه
 مدل کلی مدل ساختاری مدل اندازه گیری

AVE CR Alpha 2R 2Q Gof 
 -- -- 809/0 819/0 556/0 ضع  دینداری

515/0 

 462/0 620/0 840/0 845/0 768/0 صفات تاریک شخصیت
 -- -- 781/0 799/0 538/0 مرضی شخصیت

 353/0 690/0 720/0 718/0 544/0 لوزی تقلب
 137/0 316/0 869/0 874/0 460/0 انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی

 106/0 288/0 851/0 869/0 423/0 انحراف از الزامات اخلاقی
 248/0 549/0 819/0 837/0 480/0 پیامدهای منفی حرفه ای

 
آلفای  واریانس اسااتخرا  شااده، پایایی مرکب وی بررساای بارهای عاملی، میانگین گیری تحقیق به وساایلهبرازش مدل اندازه

و  5/0ها، بالاتر از ( مشااخص اساات تمامی بارهای عاملی شاااخص8گیرد. همانطور که در جدول )کرونباخ مورد بررساای قرار می
د که نشااان سااتنه  4/0معنادار هسااتند.  مقادیر میانگین واریانس اسااتخرا  شااده و پایایی مرکب مت یرهای مدل نیز به ترتیب بالای 

یی مرکب دهنده این موضااوع اساات که هر هفت سااازه از این لحام در سااطح مطلوبی قرار دارند. در نهایت، آلفای کرونباخ و پایا
 رار دارند. قها از این لحام در سطح مطلوبی ی سازههستند که نشان دهنده این موضوع است که همه 7/0مت یرهای مدل نیز بالای  

 1چین شااود.انجا  می 2Q و  ضااریب تعیین، ضااریب تعیین تعدیل شااده هایی شاااخصنیز به وساایله برازش مدل ساااختاری
)محسنین  کندمعرفی می  2R را به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعی ، متوسط و قوی67/0و  33/0، 19/0(، سه مقدار 1998)

شخصیت، لوزی تقلب، انحراف از استانداردهای حسابداری صفات تاریک    2R  مقدار (8(. بر اساس جدول )1393و اسفیدانی، 
ای به ترتیب در سااطح نساابتا قوی، قوی، نساابتا متوسااط، نساابتا و حسااابرساای، انحراف از الزامات اخلاقی و پیامدهای منفی حرفه

به ترتیب  35/0و  ،15/0، 02/0سازد. مقادیر بینی مدل را مشخص مینیز قدرت پیش 2Qشاخص   متوسط و نسبتا قوی قرار دارد.
های صفات تاریک بینی ضعی ، متوسط و قوی مدل در مورد سازه درون زا را دارد. مقدار این شاخص برای سازهنشان از قدرت پیش

ای شخصیت، لوزی تقلب، انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی، انحراف از الزامات اخلاقی و پیامدهای منفی حرفه
 ح قوی، قوی، نسبتا متوسط، نسبتا متوسط و نسبتا قوی قرار دارد.به ترتیب در سط

سی برازش مدل کلی که هر دو بخش مدل اندازه ساختاری را کنترل میبرای برر شرح ر GoFکند، از معیار  گیری و  ( 2ابطه )به 
 گردد:استفاده می

GoF  =√AVE̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅  (2رابطه )      ̅
 

باشااد)محساانین و می GoFرا به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضااعی ، متوسااط و قوی  36/0و  25/0، 01/0سااه مقدار 
 نشان از  برازش کلی قوی مدل دارد. 515/0برابر با GoF (. بنابراین حاصل شدن مقدار 1393اسفیدانی، 

ستقل بر (  مق1) شکل اند. در ادامه، فرضیات تحقیق مورد آزمون قرار گرفته ستقیم( مت یرهای م سیر )میزان اثر م ضرائب م ادیر 

                                                        

1. Chin 
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 نیز قابل مشاهده است. pدهد. در این شکل مقادیر وابسته را نشان می
 

 
 p(: ضرائب مسیر و آماره 1)  شکل

 
مت یرهای توان نتیجه گرفت که تما  هسااتند، می 05/0با توجه به اینکه سااطح معناداری مربوط به ضاارائب مساایر مدل کمتر از 

 مستقل تأثیر معناداری بر مت یرهای وابسته دارند.
 

 
 t(: ضرائب مسیر و آماره 2)  شکل

 
 آورده شده است.( 9بر اساس خروجی نر  افزار اسمارت پی ال اس، نتیجه آزمون بررسی فرضیات پژوهش در جدول )

 
 (: نتیجه بررسی فرضیات پژوهش9) جدول

 نتیجه t p مسیرضریب  مت یر وابسته مت یر مستقل
 0Hرد  000/0 026/9 479/0 تجلی صفات تاریک شخصیت ضع  دینداری

 0Hرد  000/0 195/7 406/0 تجلی صفات تاریک شخصیت مرضی شخصیت
 0Hرد  000/0 716/4 321/0 لوزی تقلب تجلی صفات تاریک شخصیت

 0Hرد  000/0 285/4 265/0 لوزی تقلب ضع  دینداری
 0Hرد  000/0 432/6 357/0 تقلبلوزی  مرضی شخصیت

 562/0 انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی لوزی تقلب
741/1
0 

 0Hرد  000/0
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 نتیجه t p مسیرضریب  مت یر وابسته مت یر مستقل

 537/0 انحراف از الزامات اخلاقی لوزی تقلب
638/1
1 

 0Hرد  000/0

 0Hرد  001/0 340/3 212/0 پیامدهای منفی حرفه ای لوزی تقلب
انحراف از استانداردهای 
 حسابداری و حسابرسی

 0Hرد  003/0 966/2 259/0 پیامدهای منفی حرفه ای

 0Hرد  000/0 712/4 384/0 پیامدهای منفی حرفه ای انحراف از الزامات اخلاقی
 

ی تی، خار  از شده است و یا مقدار آماره 05/0توان گفت که با توجه به اینکه سطح معناداری کمتر از ( می9بر اساس جدول )
درصد گفت تما  مت یرهای مستقل تأثیر معناداری  95توان فرض صفر را رد کرد و با اطمینان شده است، می -96/1+ و 96/1ی بازه

 بر مت یرهای وابسته دارند.
 

یکاولویت  شخصیت حسابدارانبندی پیامدهای تجلی صفات تار
شاخصایت حساابداران )لوزی تقلب، انحراف از یکی دیگر از اهداف اصالی مطالعه حاضار، پیامدهای تجلی صافات تاریک

ای( بر اساس الگوی احمدی و همکاران الزامات اخلاقی، انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی و پیامدهای منفی حرفه
شد. با توجه به ماهیت تکنیک ( می1403) ست، در این بخش از نظرات ک OPAبا ستفاده از تعداد محدودی از خبرگان ا ه مستلز  ا

 هفت نفر از خبرگان "حسابداران رسمی و اعضای هیات علمی" با مدرک دکتری، استفاده گردید. 
 باشد.( می10بداران به شرح جدول )رتبه اختصاد یافته به پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسا

 
یک شخصیت حسابداران به تفکیک خبرگان(: رتبه10جدول )  بندی پیامدهای تجلی صفات تار

 2خبره  3خبره  4خبره  5خبره  6خبره  7خبره 
خب

 1ره
 نماد

 پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسابداران

2 1 2 1 2 1 1 A لوزی تقلب 
4 4 4 2 4 4 3 B انحراف از الزامات اخلاقی 
1 2 1 3 1 2 2 C  استانداردهای حسابداری و حسابرسیانحراف از 
3 3 3 4 3 3 4 D ایپیامدهای منفی حرفه 

 
 دهد.اس سابقه و تخصص، را نشان می( تعیین درجه خبرگی خبرگان بر اس11جدول )

 
 مدرک تحصیلی و سابقه خدمت(: تعیین رتبه خبرگان بر اساس 11) جدول

 امتیاز درجه خبرگی
 رتبه دانشگاهی سابقه کار

 شماره
 استادیار دانشیار استاد سال 10کمتر از  10-20 سال 20بیش از 

3 70        1خبره 
2 80        2خبره 
3 60        3خبره 
1 100        4خبره 
1 90        5خبره 
1 90        6خبره 
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 امتیاز درجه خبرگی
 رتبه دانشگاهی سابقه کار

 شماره
 استادیار دانشیار استاد سال 10کمتر از  10-20 سال 20بیش از 

2 80        7خبره 
 دهد.گاهی و سابقه کار را نشان میخبرگان بر اساس رتبه دانش(، مبنای امتیازهای کسب شده توسط 12جدول )

 
 امتیازهای مربوط به معیارهای درنظرگرفته شده برای خبرگان (:12) جدول

 درجه خبره امتیاز طبقه معیار

 رتبه دانشگاهی

 30 استادیار
 3امتیاز : درجه  79-60

 40 دانشیار

 2امتیاز: درجه  80-89 50 استاد
2 

 خدمتسابقه 

 30 سال 10کمتر از 

 40 سال 20-10
 1امتیاز: درجه  100-90

 50 سال 20بیشتر از 

 

 باشد. امتیاز می 100و  60توان گفت کمترین و بیشترین امتیازهای دریافتی خبرگان به ترتیب ( می12بر اساس جدول )
های تخصیصی خبرگان بر اساس خروجی رتبه وزن هر یک از پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسابداران با توجه به

 می باشد. (13نر  افزار لینگو به شرح جدول )
 

یک شخصیت حسابداران13جدول )  (:وزن هر یک از پیامدهای تجلی صفات تار
 ریزی خطیکد برنامه وزن رتبه شخصیت حسابدارانپیامدهای تجلی صفات تاریک رتبه خبره خبره

 اول
 
 

3 

 ;1 0372/0 3 * 1 * (WE1A- WE1C) > = Z (Aلوزی تقلب )
3 * 2 * (WE1C - WE1B) > = Z; 
3 * 3 * (WE1B - WE1D) > = Z; 

3 * 4 * (WE1D) > = Z; 

 3 0193/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )
 2 0104/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

 4 0045/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه

 دو 
 

2 

 ;1 0558/0 2 * 1 * (WE2A- WE2C) > = Z (Aلوزی تقلب )
2 * 2 * (WE2C - WE2D) > = Z; 
2 * 3 * (WE2D - WE2B) > = Z; 

2 * 4 * (WE2B) > = Z; 

 4 0290/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )
 2 0156/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

 3 0067/0 (Dای)حرفهپیامدهای منفی 

 سو 
 

3 

 ;2 0372/0 3 * 1 * (WE3C- WE3A) > = Z (Aلوزی تقلب )
3 * 2 * (WE3A - WE3D) > = Z; 
3 * 3 * (WE3D - WE3B) > = Z; 

3 * 4 * (WE3B) > = Z; 

 4 0193/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )
 1 0104/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

 3 0045/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه

 چهار 
 

1 

 ;1 1116/0 1 * 1 * (WE4A- WE4B) > = Z (Aلوزی تقلب )
1 * 2 * (WE4B - WE4C) > = Z; 
1 * 3 * (WE4C - WE4D) > = Z; 

1 * 4 * (WE4D) > = Z; 

 2 0580/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )
 3 0313/0 (Cحسابداری و حسابرسی)انحراف از استانداردهای 

 4 0134/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه
 پنجم
 

1 
 ;2 1116/0 1 * 1 * (WE5C- WE5A) > = Z (Aلوزی تقلب )

1 * 2 * (WE5A - WE5D) > = Z; ( انحراف از الزامات اخلاقیB) 4 0580/0 
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 ریزی خطیکد برنامه وزن رتبه شخصیت حسابدارانپیامدهای تجلی صفات تاریک رتبه خبره خبره
 ;1 0313/0 1 * 3 * (WE5D - WE5B) > = Z (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

1 * 4 * (WE5B) > = Z; پیامدهای منفی حرفه(ایD) 3 0134/0 

 ششم
 

1 

 ;1 1116/0 1 * 1 * (WE6A- WE6C) > = Z (Aلوزی تقلب )
1 * 2 * (WE6C - WE6D) > = Z; 
1 * 3 * (WE6D - WE6B) > = Z; 

1 * 4 * (WE6B) > = Z; 

 4 0580/0 (Bاخلاقی )انحراف از الزامات 
 2 0313/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

 3 0134/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه

 هفتم
 

2 

 ;2 0558/0 2 * 1 * (WE7C- WE7A) > = Z (Aلوزی تقلب )
2 * 2 * (WE7A - WE7D) > = Z; 
2 * 3 * (WE7D - WE7B) > = Z; 

2 * 4 * (WE7B) > = Z; 

 4 0290/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )
 1 0156/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)

 3 0067/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه

کد مربوط به وزن 
 خبرگان

WE1= WE1A + WE1B + WE1C +  WE1D ; WE2= WE2A + WE2B + WE2C +  WE2D ; 
WE3= WE3A + WE3B + WE3C +  WE3D ;WE4= WE4A + WE4B + WE4C +  WE4D ; 
WE5= WE5A + WE5B + WE5C +  WE5D ;WE6= WE6A + WE6B + WE6C +  WE6D ; 

WE7= WE7A + WE7B + WE7C +  WE7D ; 

کد مربوط به وزن 
 پیامدها

WA= WE1A + WE2A + WE3A + WE4A + WE5A + WE6A + WE7A ; 
WB= WE1B + WE2B + WE3B + WE4B + WE5B + WE6B + WE7B    ; 
WC= WE1C + WE2C + WE3C + WE4C + WE5C + WE6C + WE7C   ; 

WD= WE1D + WE2D + WE3D + WE4D + WE5D + WE6D + WE7D   ; 
کد مربوط به 

محدودیت مجموع 
 وزن پیامدها

WA+WB+WC+WD=1; 

 
 باشد.( می14جدول )بداران به شرح شخصیت حساوزن نهایی هر یک از پیامدهای تجلی صفات تاریک

 
یک14جدول )  شخصیت حسابداران(: وزن نهایی هر یک از پیامدهای تجلی صفات تار

 وزن رتبه پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسابداران
 1 4226/0 (Aلوزی تقلب )

 2 3423/0 (Cانحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی)
 3 1131/0 (Bانحراف از الزامات اخلاقی )

 4 1220/0 (Dای)پیامدهای منفی حرفه
 0714/0 وزن خبره اول و سو 
 1071/0 وزن خبره دو  و هفتم

 2143/0 وزن خبره چهار ، پنجم و ششم
 

توان گفت بر اساس نظرات خبرگان "لوزی تقلب، انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی، ( می14بر اساس جدول )
تاریک الزامات اخلاقی و پیامدهای منفی حرفهانحراف از  تا چهار  را در بین پیامدهای تجلی صاافات  به اول  به ترتیب رت ای" 

 اند.شخصیت حسابداران کسب نموده
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 گیریبحث و نتیجه
صفات  شایندها و پیامدهای تجلی  ساس الگوتاریکدر این پژوهش به برری روابط علی بین پی شد. بر ا صیت پرداخته  ی شخ

صفات 1403احمدی و همکاران ) شایندهای تجلی  ضع  دینتاریک( پی شامل " صیت  صیت )روان شخ شخ ضی  داری و مر
شد. همشناختی(" می صفات با شامل " انحراف از الزامات تاریکچنین پیامدهای تجلی  صیت  ف اخلاقی، لوزی تقلب، انحراشخ

 ای" است. ی حرفهاز استانداردهای حسابداری و حسابرسی و پیامدهای منف
صیت دارد. میزان تأثیر  شخ صفات تاریک  ضع  دینداری تأثیر معناداری بر تجلی  شان داد  نتیجه بررسی فرضیه اول پژوهش ن

باشد؛ بر اساس مقادیر سطح معناداری کمتر از پنج صد  می 479/0مرضی شخصیت بر تجلی صفات تاریک شخصیت برابر با  
( مبنی بر رابطه عکس 2010) 1گرولناین یافته با نتیجه مطالعه  توان فرض صاافر را رد کرد.+ می69/1و  -96/1خار  از بازه   t و

همسو است.  نتیجه بررسی فرضیه دو  پژوهش نشان داد مرضی شخصیت تأثیر معناداری دینداری، رفتار غیراخلاقی مدیران شرکت 
باشد؛ می 406/0بر تجلی صفات تاریک شخصیت برابر با  بر تجلی صفات تاریک شخصیت دارد. میزان تأثیر مرضی شخصیت 

توان فرض صاافر را رد کرد. این یافته با + می96/1و  -96/1خار  از بازه   t بر اساااس مقادیر سااطح معناداری کمتر از پنج صااد  و
ات تاریک شخصیت ( همسو است. نتیجه بررسی فرضیه سو  پژوهش نشان داد تجلی صف1398نتیجه مطالعه یوسفی و همکاران )

صیت لوزی تقلب بر برابر با  شخ صفات تاریک  ساس می  321/0تأثیر معناداری بر لوزی تقلب دارد. میزان تأثیر تجلی  شد؛ بر ا با
توان فرض صفر را رد کرد. این یافته با نتیجه مطالعه + می96/1و  -96/1خار  از بازه   t مقادیر سطح معناداری کمتر از پنج صد  و

صاافات تاریک شااخصاایت ماکیاولیساام، خودشاایفتگی،  ( مبنی بر وجود رابطه مسااتقیم و مثبت بین1402و همکاران )حیدری 
عه نه جام نه  باتوزی سااتیزی، دگرآزای و کی با تارهای متقل به رف ند بررساایهمسااو اسااات. همچنین گرایش  و  موتشاامنن برآی

هاي دهند، با شیوع بیشتر روشاز خود نشان می ریکتا اي شخصیتیهویژگی که مدیرانی که از آن است ( حاکی2021)2همکاران
، )ماکیاولساایمشااخصاایتتاریک هسااتند. زیرا مدیران با صاافات سااه مرتبط هاي حسااابداري و مالیدر بخش حسااابداري متقلبانه

شیفتگی ستفاده از توانایی، جامعهخود سوءا ستعد   روش خودخواهانه به دهییند گزارشتأثیرگ اري بر فرآهاي خود براي ستیزي( م
سی ستند. برر شان می2019)3و همکاران اوتامی ه سم( ن صد تقلب دهد نگرش ماکیاولی ستیتأثیر می بر ق  گ ارند. نگرش ماکیاولی
 نتیجه چنین. همهسااتند ارتکاب اعمال غیراخلاقی به خود مایل شااخصاای در آن افراد براي منافع شااود کهمی تلقی نیز خودخواهی

 دهد.می فردي را افزایش بالاتر قصد تقلب ماکیاولیسم دهد که( نشان می2020)4تریانتورو و همکاران پژوهش
نتیجه بررسی فرضیه چهار  پژوهش نشان داد ضع  دینداری تأثیر معناداری بر لوزی تقلب دارد. میزان تأثیر ضع  دینداری بر 

توان + می96/1و  -96/1خار  از بازه   t باشد؛ بر اساس مقادیر سطح معناداری کمتر از پنج صد  ومی 256/0لوزی تقلب برابر با  
تأثیر منفی و معناداری  مبنی بر ( 1401مطالعه خوشبخت و همکاران )های یافتهنتیجه این بخش از پژوهش با  فرض صفر را رد کرد.

همسو است. نتیجه بررسی فرضیه پنجم پژوهش نشان داد مرضی شخصیت تأثیر  تقلبهای گزارشگری مالی حسابداران بر دینداری
باشااد؛ بر اساااس مقادیر سااطح می 357/0معناداری بر لوزی تقلب دارد. میزان تأثیر مرضاای شااخصاایت بر لوزی تقلب برابر با  

صد  و صفر را رد کرد+ می96/1و  -96/1خار  از بازه   t معناداری کمتر از پنج  شابه، توان فرض  شدن مطالعات م . به دلیل یافت ن
با نتایج مطالعات پیشین وجود ندارد. نتیجه بررسی فرضیه ششم پژوهش نشان داد لوزی  امکان مقایسه نتیجه این بخش از پژوهش

تانداردهای تقلب تأثیر معناداری بر انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی دارد. میزان تأثیر لوزی تقلب بر انحراف از اس
سابرسی برابر با   سابداری و ح صد  ومی 562/0ح سطح معناداری کمتر از پنج  ساس مقادیر  شد؛ بر ا و  -96/1خار  از بازه   t با

                                                        

1. Gordon 
2. Mutschmann et al. 
3. Utami et al. 
4. Triantoro et al. 



 1404 بهار ،2 شماره ،3 دوره اسلامی، بازاریابی هایپژوهش 84

 ضاالع توجیه عقلانی( مبنی بر تأثیر 1402این یافته با نتیجه مطالعه سااعادتی و همکاران )  توان فرض صاافر را رد کرد.+ می96/1
 همسو است.های موجود در استانداردهای حسابداری توسط مدیران کارگیری از روشبر عد  به زی تقلب()یکی از اضلاع لو

نتیجه بررساای فرضاایه هفتم پژوهش نشااان داد لوزی تقلب تأثیر معناداری بر انحراف از الزامات اخلاقی دارد. میزان تأثیر لوزی 
خار  از بازه   t باشد؛ بر اساس مقادیر سطح معناداری کمتر از پنج صد  ومی 537/0تقلب بر انحراف از الزامات اخلاقی برابر با  

سه نتیجه این بخش از پژوهش با + می96/1و  -96/1 شابه، امکان مقای شدن مطالعات م صفر را رد کرد. به دلیل یافت ن توان فرض 
زی تقلب تأثیر معناداری بر پیامدهای منفی نتایج مطالعات پیشاین وجود ندارد. نتیجه بررسای فرضایه هشاتم پژوهش نشاان داد لو

باشد؛ بر اساس مقادیر سطح معناداری کمتر از می 212/0ای برابر با  ای دارد. میزان تأثیر لوزی تقلب بر پیامدهای منفی حرفهحرفه
تیجه مطالعه محمدی توان فرض صاافر را رد کرد. نتیجه این بخش از پژوهش با ن+ می96/1و  -96/1خار  از بازه   t پنج صااد  و

ضلاع مثلث تقلب با 1397مقد  و همکاران ) سابداران ( مبنی بر وجود رابطه مثبت بین ا سط ح ست.  اعمال مجرمانه تو سو ا هم
سی تأثیر معناداری بر پیامدهای منفی  سابر سابداری و ح ستانداردهای ح شان داد انحراف از ا ضیه نهم پژوهش ن سی فر نتیجه برر

باشد؛ بر می 259/0ای برابر با ن تأثیر انحراف از استانداردهای حسابداری و حسابرسی بر پیامدهای منفی حرفهای دارد. میزاحرفه
این یافته با نتایج  توان فرض صفر را رد کرد. + می96/1و  -96/1خار  از بازه   t اساس مقادیر سطح معناداری کمتر از پنج صد  و

سان زیآناق یشعرمطالعه  ستانداردها یریکارگ( مبنی بر تأثیر به1396ی )و خرا س یا سابر شا یح شگر یدر اف  یمال یاطلاعات گزار
قرابت معنایی دارد. نتیجه بررساای فرضاایه دهم پژوهش نشااان داد انحراف از الزامات اخلاقی تأثیر معناداری بر پیامدهای  متقلبانه.

باشااد؛ بر اساااس مقادیر می 384/0ای برابر با پیامدهای منفی حرفهای دارد. میزان تأثیر انحراف از الزامات اخلاقی بر منفی حرفه
توان فرض صاافر را رد کرد. این یافته با نتیجه مطالعات + می96/1و  -96/1خار  از بازه   t سااطح معناداری کمتر از پنج صااد  و

سینی و همکاران )1400دیباکیا و همکاران ) ست. 1392شفیعی رچی ) ( و1391(، نیکومرا  و همکاران )1402(، میرح سو ا ( هم
توجهی بر تمایل به گزارش رشد اخلاقی به طور قابل( نشان داد پیروی از الزامات اخلاقی و 1400نتیجه مطالعه دیباکیا و همکاران )

 ( و1396(، کرمی و همکاران )1402. مطالعه میرحسااینی و همکاران )گ اردتخلفات به مراجع داخل و خار  سااازمان تأثیر می
شان داد که الزامات اخلاق حرفه (2022) 1منورونگ و گوکلاس سابداران بر رفتارهای ناایمن و در نتیجه آن کاهش نرخ وقوع ن ای ح

 کیفی هایویژگی بر مدیریت حسابداران ایحرفه ( نشان داد اخلاق1391تخلفات موثر است. نتیجه مطالعه نیکومرا  و همکاران )
سابداری اطلاعات ست و مؤثر ابعاد تما  در مدیریت ح ضوع این ا شان مو  و مالی واحدهای در ایحرفه اخلاق اهمیت دهندهن

از نظر آماری رابطه معناداری بین  دادنشان ( 1392شفیعی رچی )نتایج پژوهش باشد. مؤثر می فاکتورهای سایر کنار در حسابداری
گیری اخلاقی در عبارتی تصاامیمگیری اخلاقی حسااابرسااان وجود دارد. بهمیزان پایبندی به اخلاق و شاارایط اخلاقی با تصاامیم

سهؤم ست. س سان ا سابر شرایط اخلاقی ح سی، تابع میزان پایبندی به اخلاق و  سابر های پژوهش کرمی و همکاران یافتههای ح
طه اخلاق حرفه نشاااان داد (1396) یت وای که راب با مساائول بت و معنیرهبری اخلاقی  ماعی مث  و گوکلاس دار بود.پ یری اجت

 راسااتا این در. اساات اهمیت حائز حسااابداری حرفه در اخلاقی منشااور که کنندمی اسااتدلال خود مطالعه در( 2022) منورونگ
 اهمیت است. حائز تقلب از پیشگیری در حسابداری ایحرفه اخلاق
 OPAشااخصاایت حسااابداران که با اسااتفاده از تکنیک بندی پیامدهای تجلی صاافات تاریکچنین در بخش نتیجه اولویتهم

سابرسی، انحراف از الزامات اخلاقی و  سابداری و ح ستانداردهای ح ساس نظرات خبرگان "لوزی تقلب، انحراف از ا شد بر ا انجا  
رتبه اول تا چهار  را در بین پیامدهای تجلی صفات تاریک شخصیت حسابداران کسب نمودند.  ای" به ترتیبپیامدهای منفی حرفه

سی، انحراف از الزامات اخلاقی و پیامدهای منفی  سابر سابداری و ح ستانداردهای ح ساس وزن لوزی تقلب، انحراف از ا بر این ا
ت آمد. به دلیل یافت نشاادن مطالعات مشااابه، امکان به دساا 1131/0و  1220/0، 3423/0، 4226/0ای به ترتیب برابر با حرفه
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 های پیشین میسر نگشت.مقایسه نتیجه این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش
 اند. شخصیت حسابداران مورد بحث قرار گرفتهدر ادامه پیشایندها و پیامدهای تجلی صفات تاریک

 ارتباط ارزیابي به اخیر دهه چند در بالیني، هاياختلال و با مشکلات شخصیت صفات بالقوه رابطه مرضی شخصیت: علیرغم
 (. مدل2015؛ یوسفي و همکاران، 2013، 1است )هاپوود و همکاران شده روزافزوني توجه هاي شخصیتاختلال و شخصیت بین

 و پردازدمي مرضي شخصیتي ابعاد شناسایي به است، شده مطرح (2012) 2همکاران و کروگر توسط که شخصیت مرضي ابعاد
صیت هاياختلال در زیربنایي صفات ابعاد، بر علاوه شش نیز را شخ ست. مدل ابعاد داده پو صیت مرضي ا  بُعد پنج شامل شخ
 مدل نظري (. بازبیني2012 همکاران، و است )کروگر گرایيورز، مهارگسیختگي و روانپریشيمنفي، دلگسستگي، مخالفت عاطفه

ضي ابعاد صیت، مر شي شخ صفات ابعاد این مفهومي همپو صیت تاریك با  شان را شخ  که شودمي فرض نمونه براي دهد؛مي ن
و  تکانشااگري هسااتند؛ سااتیزيجامعه و خودشاایفتگي ماکیاولیساام، صاافت هايمشااخصااه و فریبکاري بیرحمي مانند صاافاتي

 است )جونز ماکیاولیسم معرفتقلب  نهایت در و خودشیفتگي معرف طلبيتوجه و منشيبزرگ ستیزي؛جامعه معرف خطرپ یري
و  خودشیفتگي شخصیت اختلال شخصیت با مرضي ابعاد مدل ارتباط (. چگونگي2017، 4ویل و ؛ گریگوراس2014، 3پالاس و

 (.2013، 6؛ استریکلند و همکاران2013، 5کردند )میلر و همکاران کش  را بالیني ستیزيجامعه
 م هبی، باورهای و دینداری پرداخت، تقلب از جلوگیری بر مالی هایبینیپیش بر علاوه توانمی که آنجایی ضع  دینداری: از

ست رفتاری عوامل مهمترین از یکی ست. گ ارتأثیر پدیده این بر که ا سابدارانی واقع در ا ستند یم هب دارای اعتقادات که ح  و ه
سیله را م هب سیدن برای ایو شگری تقلب برابر در اندنداده قرار دیگر اهداف به ر صونیت مالی در گزار شتری م  بنابراین د.دارن بی
ستفاده برابر در کنندهعامل محافظت یک عنوانبه تواندمی م هبی و دینی نگرش تقویت  سلامت دهندهارتقاء ها،تقلب و هاسوءا

 و دینی رایطش به توجه با باشد. مالی هایصورت از کنندگاناستفاده سایر و دارانسها  اطمینان اعتباردهندگان، و مالی گزارشگری
تهیه  اخروی هایجنبه و رضااایت و برخوردارند بیشااتری دینداری سااطح از حسااابداران رودمی انتظار ایران، اساالامی کشااور

گیرند)خوشاابخت و می نظر در را مالی هایصااورت از کنندگاناسااتفاده کردن گمراه و حسااابداری اصااول از خار  هایگزارش
 (. 1401همکاران، 

های مختل  از جمله حسااابداری را تبدیل به اخلاق در حرفهاخلاقی: تحولات دنیای کنونی نیاز به رویکرد انحراف از الزامات 
ست.  سئولیت ضرورتی انکارناپ یر کرده ا سابداران حرفهمهم م صول عموای در قبال جامعه ایجاب میح اخلاق می کند که آنان ا

 اخلاق (. اصول1391مورد اعتماد و احترا  قرار گیرند)بصیر و نظری، ای پایبند باشند تا و به آیین رفتار حرفه کنند را رعایت ایحرفه
 استانداردهای رعایت با و شفاف را مالی هایصورت باید، که مدیران داردمی دیگر الزا  سویی از هم حسابداری حوزه درای حرفه

 اعتبار پیوسته، به وقوع تاکنون گ شته از که مالی هایرسوایی ولی کنند؛ منتشر آرایی حساب و تقلب از هرگونه عاری و حسابداری
صول شگیری در ایحرفه اخلاق ا سوایی چنین از پی ست. برده سؤال زیر شرکت، نفعانذی منافع از جهت حمایت در را هاییر  ا

ست شکار شک صول آ شگر واحدهای در ایحرفه اخلاق ا سابداری در توانمی را مالی هایصورت تهیه زمان در گزار  حوزه ح
ستجو رفتاری سابداری (. بنابراین 1399کرد)کابلی و همکاران،  ج ست که حرفه ح سی بدیهی ا سابر جایگاه گیری بازپس برایو ح

ای در تمامی اخلاق حرفهاز طریق رعایت هرچه بیشااتر اصااول باید اعتماد عمومی جامعه را و اعاده حیثیت مجدد مناسااب خود، 
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سازمان،  سطح مطلوبیت اطلاعات مالی ارائه 1396)آقازاده، جلب کندسطوح  سی  سان برای برر سابر سابداران و ح (. بنابراین ح
های حسابرسی مصون سازند، که در این بل افزایش ریسکشده لاز  است از ساز و کارهای مناسبی استفاده کنند و خود را در مقا

(. بنابراین 1400نماید)بشیری منش و صمیمی، ای کمک شایانی به این مسئله میهای حرفهاخلاق، ضوابط و مراقبتزمینه رعایت 
شد، ای میاخلاق حرفه شگری مالی موثر با سالتواند بر خوانایی گزار شرفتدر  سعه توانایی  شگرفیهای های اخیر، پی  فنیدر تو

های زیادی روبه رو بوده است)آقازاده، این حرفه با چالشاخلاقی، ای در زمینه اصول حرفهکماکان اما  ،حسابداران مطرح شده است
د مانند توانمی اخلاق حسابداری بنابراین است،تقلب و فساد مالی در معرض  آن،ش لی  ماهیتحرفه حسابداری به دلیل  (.1396

سد محکم شگیری از یک  صلی در پی سابداری های . رعایت ارزشجرائم مالی احتمالی قرار بگیرد، به عنوان یک عامل ا اخلاقی در ح
 اخلاق، جو و فرهنگ سااازمانی، عدالت و نگرش افراد به گزارش خطاکاری تأثیرای، آموزش رفتار حرفهمت یرهای گوناگونی از قبیل بر 

 ( 1396زاده، )حسیندارند مهمیها نقش سازمانای دارد که این عوامل در پیشگیری از تقلب و فساد مالی در جهقابل تو
شار، فرصتشامل " تقلب لوزی تقلب: لوزی ست چارچوب رایج یک و قابلیت )توانایی(" توجیه ،انگیزه و ف صی  که ا  براي تو

صري که ستفاده می عنا سیاري از مطالعات تحقیقیمعمولا هنگا  وقوع کلاهبرداري وجود دارد، ا شان می شود. ب  تقلب دهد کهن
را براي فرد براي  ، فرصتییا نظارت باشد، کنترل ضعی  داشته انگیزه )فشار( براي ارتکاب تقلب کسی افتد کهاتفاق می بیشتر زمانی

 به ابداع و 1(1953کرسی )پروفسور دونالد مثلث تقلب توسط  ابتداکند.  را منطقی تواند رفتار متقلبانهکند و فرد میمی فراهم تقلب
سابرسی حرفه توسط طور رسمی شی ایالات متحده به ح سابداري عنوان بخ ستاندارد ح صویب 2401 2از ا و  ول دامه شد؛ در ا ت

مانسااون لث2004)3هر چارچوب مث لب (  یت را تق قابل هار  ) ناییبا در  عنصاار چ ند) ( توا بدیل کرد لب ت و  ول به لوزی تق
فشااارها،  تحمیل ها در نتیجهانگیزه نشااان دادن سااود دارد. این از واقع هاي زیادي براي بیش، انگیزهمدیریت. (2004، هرمانسااون

 از بیرون با حداقل مالی ج ب تأمین به قراردادها، تمایل شرایط نقض به ، تمایلنامناسب مالی وضعیت داشتن نگه مخفی به تمایل
 هاي سها قیمت داشتن نگه ، علاقمند بودن بهشهرت در حرفه و تقویت اظهار شایستگی به سود مورد انتظار، علاقه ارائه به ، علاقههزینه

. است تجاري داخلی و منافع موقعیت از جبران )مثلا جبران حقوق سهامداران و...( و حفظ حاصل منافع به بالا براي دستیابی سطحیدر 
یابد. ، وقوع میانگیزه و فرصت سبب کارکنان نیز به . اما تقلباست براي انجا  تقلب برانگیزاننده قصد مدیریت از عوامل موارد برخی این

 کار، دلایل هاي حینتقلب رنجوري باشااد. بیشااترینهاي رفتاري یا روان، ناسااازگاريیا آزمندي، خودبینی نیاز مالی اساات انگیزه ممکن
هاي کمتري در کنترل شاادیدتر باشااد، سااسااتی نیاز مالی گ ارند: هرچهمی ها در یکدیگر تأثیرها و فرصااتاقتصااادي دارند. انگیزه

 کفایت تري براي ارتکاب تقلبها بیشااتر باشااد، انگیزه ضااعی کنترل ضااع  گردد، و هرچه ممکن تا تقلب لاز  اساات اخلید
ندمی یادی، ک لب،  فرصااات .(1392)نظری و صاا بهمی که اسااات هاییاز محرك یکیدر بین ارکان لوزی تق ند  طور مؤثري  توا

را  وقوع رفتار متقلبانه که کنترلی محیط یک تواند با طراحیمی در وقوع تقلب مهم عامل دهد. این را افزایش هاي تقلبریساااک
 ، انجا  ارزیابیقوي و واقعا مساتقل حساابرسای شاود. کمیته ببرد، مهار و مدیریت آن را از بین ، از آن جلوگیري و در نهایتکشا 

و  ضااد تقلب و مشااکوك، ساایاساات هاي نامناسااباي گزارشااگري مؤثر از فعالیتبر ، ارتقاي ابزارهاییتقلب مشااروح از ریسااک
سبآموزش سبت و واکنش هاي منا ضد تقلب پنج، تقلب ادعاهاي احتمالی به ن توانند، ها میشرکت وجود دارد که کنترل کلیدي 

از آن استفاده ها سوءاستفاده و اختلاس از دارایی یدر راستا ابزاری هستند که متقلبانتوجیهات  .(1392)نظری و صیادی، اجرا کنند
صی که ، جاییطور کلی . بهکنندمی شخ ستهبقاي  شد، این رقابتی شرایط به ، واب ست ممکن شرایط با براي رفتار  اي همانگیزه ا

شود، یا راه و  گرفته در پیش ناصادقانه روش راه و است در خطر باشد، ممکن بقاي کسی باشد. آنجا که براي نادرستی هم صادقانه
توان می آسانی را به صداقت ترها را از پاي درآورند، نداشتنقویترها، ضعی  شدید و چنان باشد که رقابت که . وقتیروش صادقانه
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، غالبا سیاسی یا مبارزه براي بقاي اقتصادي، اجتماعیدیگر، از  بیانی گردد. بهدر ستیز با بقاء می کرد. آنگاه فریبکاري سلاحی توجیه
فرد اطلاق  یک هاي شااخصاایها و تواناییویژگی به (. قابلیت )توانایی(2013، 1)بولونا و همکاران آیدپدید می رفتار فریبکارانه

 این. کند یا خیر تبدیل واقعیت یگر( را بهعنصاار د وجود ساااه دلیل )به احتمالی تواند تقلبکند آیا فرد میمی تعیین که شااودمی
و  در دروغگویی در برابر استرس، اثربخشی ، مصونیتنفس ، اعتماد بهدر شرکت موقعیت دلیل به هوش، دسترسی ها شاملویژگی
شد. بههاي اجباري میمهارت صی عنوان مثال، براي اینکه با ضع  زه کافیاندا کند، باید به بتواند تقلب شخ شد تا نقاط   باهوش با

سپس کنترل داخلی ستفاده کند و  سترسیاز موقعیت را بفهمد و از آن ا صی مجاز به ، عملکرد یا د شخ ستفاده کند.  اطلاعات  خود ا
برداري روبرو شوند با کلاه متقاعدکنندهاي باشد تا بتواند دیگران را متقاعد کند که ، فرد باید داراي شخصیتدر صورت لزو  تبانی

 یک لاز  براي گفتن و توانایی حسابرسان یا سرپرستان، فرد باید دانش فریب دیگر نگاه کنند. در صورت نیاز به سمت به سادگی یا به
 .(1392)نظری و صیادی،  باشد کننده را داشتهدروغ قانع

بداری و حساااابرساای: های حساااا ندارد تا ها انحراف از اساا ندارد تا کاربردی در اساا بداری مفاهیم اسااااساای و  ی حساااا
سابداری حرفه ستانداردهای  ح ستانداردها به ویژه ا صد ورود به این حرفه را دارند، باید از این ا سابدارها یا افرادی که ق ستند. ح ه

ی در ثبت و توانند بر حسااب نیاز از اسااتانداردهای حسااابدارحسااابداری پرکاربرد شااناخت کافی را داشااته باشااد. حسااابداران می
ستفاده کنند شی .نگهداری و گزارش رویدادهای مالی ا سابداری خط م ستانداردهای ح سط نهادهای ا شده تو صادر  های مکتوب 

های حسابداری گیری، ارائه و افشای تراکنشهای شناسایی، اندازهحسابداری خبره یا دولت یا سایر نهادهای نظارتی است که جنبه
مالی را پوشاا های  یهش میدر صااورت ما به ساار مالی  عات  ئه اطلا ها ارا هدف آن هد و  ندگان، گ اران، وا د بارده ندگان، اعت ده

شارکت ستم سایر افراد ا سابداران کمک می .کنندگان و  ستانداردها به ح شیوهکنند تا فعالیتاین ا ای منظم و مستند های مالی را به 
شکلی تهیه کنند کهانجا  دهند و گزارش شد های مالی را به  شته با سه و تحلیل دا سی از چندین قاعده و . قابلیت مقای سابر حرفه ح

صول  سواییا ست. در پی بروز وقایع و ر سان در حرفه ا سابر شیوه رفتار ح ست که معیاری برای  شده ا صی تدوین  های اخلاقی خا
قواعدی را وضع کرد که فراتر از پایبندی ساده به ها حرفه حسابرسی الزاماتی و مالی اخیر پیش آمده در معتبرترین و بزرگترین شرکت

 در تقلب، با ارتباط ، به مساائولیت حسااابرس در240حسااابرساای  اسااتاندارد (. به عنوان مثال2011، 2دیگابریل) قانون میباشااد
سی سابر ستاندارد برای کمکپردازدمی مالی هایصورت ح سابرس به . الزامات این ا شخیص در ح  حری ت خطرهای ارزیابی و ت

شی بااهمیت ش  هایروش طراحی و تقلب از نا ست شده تدوین هاتحری  این ک ستاندارد، این. ا ، ا صاج شخ  کارگیریبه نحوه م
، حسابرس باید 200طبق استاندارد  .دهدمی شرح تقلب از ناشی بااهمیت تحری  خطرهای مورد در را 330و  315 استانداردهای

 که احتمال این پ یرش با تجاری، از صداقت و درستکاری مدیران اجرایی و ارکان راهبری واحدبدون درنظر گرفتن تجربه قبلی خود 
: رک) کند حفظ حسابرسی مراحل تما  در را ایحرفه تردید نگرش باشد، داشته وجود تقلب از ناشی بااهمیت تحری  است کنمم

ستاندارد . (8-و ت 7-ت بندهای ساب200طبق ا صداقت و درستکاری مدیران ، ح رس باید بدون درنظر گرفتن تجربه قبلی خود از 
 باشاد، داشاته وجود تقلب از ناشای بااهمیت تحری  اسات ممکن که احتمال این پ یرش با تجاری، اجرایی و ارکان راهبری واحد

باید خطرهای تحری  بااهمیت ، حسااابرس 315طبق اسااتاندارد کند.  حفظ حسااابرساای مراحل تما  در را ایحرفه تردید نگرش
 مشخص افشا موارد و حسابها های معاملات، ماندهوهگر به مربوط ادعاهای سطح در و مالی، صورتهای سطح در را تقلب از ناشی

 کند. ارزیابی و
 ای:پیامدهای منفی حرفه

 فقدان گناه، ناخوشایند، اجتماعی شخصیت هایویژگی با مدیران گرفت که نتیجه توان: میتصمیم گیری فرصت طلبانه مدیران

                                                        

1. Bologna et al. 
2. DiGabriele 
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 حسابداری اطلاعات توانندمی شخصیت است،تاریک سه گانة بارز خصوصیات از قدرت که به نیاز و حساسیت پ یری،تحریک
ستکاری بازار، در خود و شرکت ارتقای برای را سوء د صیات فردی هایتفاوت به مربوط تواندمی مالی رفتار نمایند.  صو  در خ

صیتتاریک گانةسه شد؛ شخ ست مزایا، سایر و پاداش ارتقا، مایلند نتا  مالی خود را برای ستیزانجامعه به عنوان مثال با کاری د
بدهند )ایمر  اشتباه رود افراد با میزان شدید ماکیاولی شدید اگر فرصت و انگیزه کافی داشته باشند، گزارشهمچنین انتظار می کنند؛

 (.1397و گرکز، 
 :شداردهی ستفاده از ه سوء ا سم تمایل دارند دیگران راتحت نفوذ قرار دهند و با چرب زبانی و دیگران  چون افراد ماکیاولی

زمانی که به نفع خودشاااان اسااات به دنبال  تمایلی به هشاااداردهی چه در داخل یا خار  ساااازمان ندارند این افراد تا
افراد با رفتار ضاداجتماعی افرادی  . از ساوی دیگرقرار خواهند گرفت هشاداردهی روند کمتر تحت تأثیررهبرهاشاون می

ستند که خیلی کم با دیگران همدلی شی ه سبب می متکبر و تکان شان اختلالکنند که  شود که با می در ارتباط بین فردی 
در حالی  اخلاقیی  از لحام منفی دارد. افرادی که معموال مدیرانی با رهبری ضااع تأثیر اخلاقیغیررفتارهای مخرب و 
ستند نیازهای دیگران را نادیدهکه آماده تقلب و بی سین قرار می اعتنایی به رفاه دیگران ه شان مورد توجه و تح گیرد تا خود

 (.1402پورعلی و آزره ، ) بگیرند، تمایلی کمتری به هشداردهی خواهند داشت
  صود شگری مالی متقلبانه: در خ شگری مالی متقلبانهتاریکصفات  تأثیرگزار صیت بر گزار که با  توان گفتمی شخ

تمایل مدیر به بروز رفتارهای متقلبانه در ، سااتیزیجامعه و ماکیاولیسااتی ،های خودشاایفتگیافزایش سااطح ویژگی
به عنوان بزرگ گان  هد شاااد. خودشاایفت مالی بیشااتر خوا لب توجهگزارشااگری  طا یان  ما یاول ،ن به عماک یان  نوان گرا

ستکاری شگران طالب هیجان میجامعهو کنندگان راهبردید شندستیزان تکان ست که مدیران  .با ضوع بدین دلیل ا این مو
خودمحوری  مانندهای همچنین این افراد با ویژگی .اندبینیپیش تکانشی و غیرقابل ،دارای صفات شخصیتی تاریک قوی

این افراد بیش از آنکه بر  .کنندحقق اهداف خود از هر روشاای اسااتفاده میشااوند و برای تو رفتار فریب کارانه معرفی می
سالم و جامعه سیر  شندتوانمندهای خود در م شته با سند اعتقاد دا شتر بر این می ،پ شند که برای تحقق اهداف خود بی اندی

دادن دیگران دارند و همواره به ها تمایل شاادید به فریب آن ؛های سااالم و غیرسااالمی اسااتفاده کنندتوانند از چه روشمی
 (.1399)رضازاده و همکاران، دنبال منافع شخصی خود هستند

 بر را گروه و که دیگران است اختیاری و اجتماعی رفتاری سازمانی شهروندی که رفتار آنجا رفتار شهروندی سازمانی: از 
صیتتاریک گانهسه صفات بالای سطحدارای  افراد که دارد وجود کمی دهد، احتمالمی قرار اولویت در شخص  شخ
سازمانی رفتار به مبادرت ساس افراد شهروندی  سم نمایند. بر این ا ستکاری ماکیاولی  دادن قرار اولویت به تمایل و با د

افراد  اسااتحقاق نمایند. احساااسمی سااازمانی شااهروندی رفتار به کمتر مبادرت ضاارر سااایرین بهای به حتی خود،
 کننده اختیاری کمک رفتارهای از آنها مانع زیادشان که خوداتکایی گردد تصور این ایجاد باعث است ممکن خودشیفته

سوی دیگر عد می سازمانی شهروندی رفتار همچون  گرددمی موجب ضد اجتماعی افراد در دیگران به توجه شود. از 
 ارتقای باعث که نمایند اختیاری کننده کمک رفتارهایبه  مبادرت افراد اینگونه که باشد داشته وجود کمی احتمال بسیار

 (. (1399شود)آزره و همکاران ) همکاران سایر و رفاه سازمان
 ضاوت حرفه سابرس: آئینق ضد رفتار ای،حرفه رفتار ای ح ستا  کرده ممنوع اجتماعی( را سایکوپاتی) ست. در این را ا

 و فشار جایگزین مجرمانه تفکر و نخوت هاآن در اجتماعی دارند، ضد شخصیت اختلال در را سطح که بالاترین افرادی
ضاوت تواندمی اجتماعی ضد رفتار کرد که بیان توانمی نتیجه در شود.می عقلانی توجیه شته منفی تأثیر ایحرفه ق  دا

شد. اختلال سی، توانایی فرآیند شوندمی باعث رفتاری هایبا سابر سی شواهد گردآوری ح سابر  اتکاپ یر را و کافی ح
شته شد ندا سابرس و با سی غیاب در ح سابر صمیم اتکاپ یر و کافی شواهد ح ستی هایت ست.  کرده را اتخاذ نادر ا



 89 و همکاران اسلاملو یاحمد، ... حسابداران  شخصیت یکتارصفات  یتجل یبوم یالگو یهامولفه ینب یروابط عل یواکاو

 نادرست هایبا تصمیم هاآن دارد. را گوناگون نتایج احتمال از قضاوت مدیران دادن قرار تأثیر تحت توانایی خودشیفتگی،
 (. 1402خواهند شد)خان محمدی و همکاران،  آفرینمشکل سازمان برای و دهندمی هدررا  زیادی هزینة و زمان خود،

 صیتی هایگرایش به رفتار متقلبانه: ویژگی ست. در متقلبانه رفتارهای به گرایش یک عامل مهم در تاریک شخ  باره این ا
 .باشاند اطلاعبی خود شاده یاد صافات وجود از شاخصایت،تاریک صافات دارندگان اسات ممکن گرددیادآوری می

 هاآن از خود منافع ولی برای دارند. اطلاع هاآن از هاسارمان در کنندگاننظارت و سایر مسئولان و راهبری ارکان احتمالاج 
ستفاده سوء ضوع این نتیجه، در نمایند.می ا سازمان اخلاقی توجهیبی به مو شاره هادر  شی صورت این در دارد. ا  چال

 از که شد خواهد مدیرانی و کارکنان سوی از گوناگون رفتارهای موجب انتظارات متفاوت زیرا بود. خواهد همه برای بزرگ
 (.1402برخوردارند )حیدری و همکاران،  بیشتر گونه صفات این

 نیاز و باشااد؛ داشااته تردیدگرایی به جدی توجه حسااابرساای حرفه که شااد باعث اخیر مالی هایتردیدگرایی: رسااوایی 
شخصیت در فرد . هرچقدر تجلی صفات تاریکگردد احساس بیشتر روزروزبه تردیدگرایی سطوح افزایش به حسابرسان

شد، شیم وبالاتر را می عملکرد و تردیدگرایی کمتر با صور با سابرسی کیفیت ارتقای به درنتیجه توانیم مت خواهد  کمک ح
دارند)جوادی و  حرفه افراد ساایر از ترپایین تردیدگرایی و شاخصایت عملکرد های تاریکویژگی با شاد و برعکس افراد

 (.1402همکاران، 
 اند:در ادامه پیشنهادات کاربردی مطرح شده

 شااخصاایتی تاریکهای دارای ویژگی مدیران حسااابداری آنهایی که شاارکتتوان گفت از آنجایی که به صااورت کلی می
های شاخصایتی برای آزمون با اساتفاده از گردد کهشاوند پیشانهاد میهساتند بیشاتر درگیر گزارشاگری مالی متقلبانه می

 و ماکیاولیسمی ،های شخصیتی مانند خودشیفتگیبه دور از اختلال کنند کهانتخاب  مدیران حسابداری، افرادیانتخاب 
افراد دارای صاافات  کارگیریبه از تا شااود تدابیری اندیشاایده باید باره، این صااورت کلی در. بهشااندسااتیزی باجامعه
صیت بالاتاریک  ایدوره و نیاز مورد پایش و کنترل هاوجود آن صورت در یا گردد. ایجاد محدودیت هاسازمان در شخ
 از استفاده در داخلی کنترل سیستم در کنترلی محیط رعایت این باره، در مهم هایسازه از یکی گردد. انجا  هاآن درباره

 سااختار و هابخش همه در منافع تضااد از دور به اعتماد، با فرهمند، توانمند، درساتکار، شاایساته، مناساب، کارکنان
و  فردی گوناگون هاینقش و شااخصاایتتاریک صاافات دارندگان وجود از آگاهی افزایش نتیجه، در سااازمانی اساات.

 با داران،سها  و راهبری ارکان نظارتی، اداری، نهادهای و مالی گ ارانسیاست برای کنند ایفاء توانندمی هاآن که سازمانی
 بود. خواهد ارزش

 شهرت مدیرانتاریکهای بودن ویژگی چنین از آنجا که داراهم سن  صیت بر ح سابداری شخ سوء دارد ح شنهاد  ،اثر  پی
 ،ماکیاولیسمی ،های شخصیتی مانند خودشیفتگیخود را از نظر ویژگیهای منظم سالیانه/ شش ماهه در بازهشود که می

کارهای با اسااتفاده از راههای رفتاری هسااتند سااتیزی مورد آزمون قرار دهند و در صااورتی که دارای چنین ویژگیجامعه
سان مجرب، بر این ویژگی شنا شوندروان شهرتو اج های منفی چیره  سن  سابداری ازه ندهند ح سازمان و حرفه ح  خود، 

 . قرار بگیردآسیب مورد 
 با گرددمستقل، پیشنهاد می حسابرسان کیفیت کار کنترل و ارزیابی به گزینش، مربوط مؤسسات و دیگر اینکه به سازمان 

شی هایکارگاه برگزاری صیتتاریک هایویژگی مخرب اثرات ای،افراد حرفه به آموز  آنان به ایوظای  حرفه در را شخ
 باشند.  خود عملکرد در های اجتماعیویژگی این مضرات جریان در تا نمایند؛ گوشزد

 هایکاری افراد در پاسخ به سؤالتوان به محافظههایی نیز مواجه بوده است. در این خصود میانجا  این پژوهش با محدودیت
سه صفات  صیت "تاریک گانهمربوط به  شیفتگیخوشخ سمی ،د شی از نگرانی "ستیزیجامعه ،ماکیاولی شدن آن نا شخص  ها در م
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بر این  باشاد.میها داده آوریدر جمع پرساشانامه ذاتی محدودیت محدودیت دیگر در پیوند بااظهار نظر و یا رفتارشاان را نا  برد. 
 باشند نداشته کافی پرسشنامه بنا به دلایل گوناگون دقت/تمرکز سؤالات به پاسخگویی زمان در دهندگانپاسخ ممکن است اساس،

سخ که کند ت ییر طوری محیطی شرایط تأثیر ها تحتآن روحیات و حالات شرایط، آنکه یا و ستی به راها پا  این که نکنند درک در
های مشااابه، امکان مقایسااه نتایج همه آخرین محدودیت اینکه به دلیل یافت نشاادن پژوهش .باشاادمی محقق ازکنترل خار  موارد

 فرضیات و تنها سوال پژوهش، با مطالعات پیشین فراهم نشد.
های"ارائه الگوی کیفی تجلی صاافات تاریک شااخصاات حسااابداران با رویکرد نظریه داده بنیاد، کاربرد ماتریس انجا  پژوهش

سله مراتبی 1خانه کیفیت سل صفات  2و فرایند تحلیل  سی و ارائه راهکارهای تجلی  سابداران" به تاریکبه منظور برر صیت ح شخ
 گردد.پژوهشگران آتی پیشنهاد می

 
 منابع 

هران: )رویکردهای ساااختاردهی مساااله(. ت نر  (. تحقیق در عملیات1400و جلالی، رضااا. ) آذر، عادل، خسااروانی، فرزانه
 مدیریت صنعتی.سازمان 

صمدی لرگانی، محمود، و دیانتی دیلمی، زهرا. ) ضا،  صیت بر تاریکویژگی (. تأثیر1400آزره، فاطمه، پورعلی، محمدر شخ
-381 (،38)10رفتارشهروندی سازمانی حسابرسان: آزمونی از نظریه خودتعیین کنندگی. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

396 . 
 15، بند 200تاندارد حسابرسی اس 
تجاری و محیط آن  طریق شااناخت واحد تشااخیص و ارزیابی خطرهای تحری  بااهمیت از”، 315اسااتاندارد حسااابرساای  

 (“1393شده  )تجدیدنظر
 25، بند 315استاندارد حسابرسی 

 (“1393شده  شده )تجدیدنظر برخوردهای حسابرس با خطرهای ارزیابی”، 330استاندارد حسابرسی  
نامه انپ یری اجتماعی بر عملکرد حسااابداران مسااتقل. پایای و مساائولیتاخلاق حرفه (. بررساای تأثیر1396آقازاده، حامد. )

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد ماکو ،کارشناسی ارشد
الی ملبانه مدیران گیری فرصت طشخصیت و تصمیمگانه تاریک(. بررسی رابطه بین سه1397ایمر، فرشید، و گرکز، منصور. )

 . 273-303( (، 74/3)پیاپی 1)10های حسابداری)علو  اجتماعی و انسانی شیراز(، در حسابداری. پیشرفت
 حساااساایت و های مالیصااورت (. خوانایی1397زاده، محمدرضااا. )حصااارزاده، رضااا و عباس ازغندی، ابوطالب،باقری

 .87-103، 23انداز مدیریت مالی، چشمحسابداری.  اطلاعات استفاده از گ اران بهسرمایه
صمیمی، امین. ) شیری منش، نازنین و  صورت1400ب س(. خوانایی متن  سان در مواجه با ری سابر ستراتژی ح ک های مالی و ا

 .137-169(، 1)11های تجربی حسابداری، پژوهش .حسابرسی
ای : مجموعه مقالات اولین همایش منطقهبندرگزای در حسااابداری. اخلاق حرفه(. 1391بصاایر، سااجاد و نظری، روح اله. )

 رویکردهای نوین حسابداری و حسابرسی.
ضاو ساختاری تأثیر1402آزره، فاطمه. ) پورعلی، محمدر سی با نقشتاریکویژگی  (. مدل  سابر شداردهی ح صیت بر ه  شخ

 43-64(، 60)15تحقیقات حسابداری و حسابرسی،  میانجی رفتارشهروندی سازمانی.

                                                        

1. House of Quality (HoQ) 
2. Analytic Hierarchy Process (AHP) 
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گانه (. بررساای تطبیقی صاافات سااه1402اساالامی مفیدآبادی، حسااین. ) تاجیک، فهیمه، ابراهیمی شااقاقی، مرضاایه، و
های مالی و رفتاری در حساابداری، شاخصایت مدیران بر پایداری شارکتی)شاواهدی از بورس اوراق بهادار تهران(. پژوهشتاریک

1(8 ،)114-93. 
سین، همتی سید ح سینی،  شکری، اعظم. )جوادی، هادی، ح صیت و تمایل به های تاریکویژگی تأثیر (.1402، بهرا  و  شخ

شتراک ضاوت حرفها سان بر تردیدگرایی و ق سابر سابرس.ها: با توجه به نقش تعدیلای آنگ اری دانش ح شت ال ح  کنندگی محل ا
 .359-374(، 46)12دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

سین زاده، حبیب. ) سابداری. پایان . تأثیر(1396ح سازمان بر گزارش خطاکاری در حرفه ح شد، جو روانی  سی ار شنا نامه کار
 دانشگاه البرز.

شخصیت در گرایش به تاریکهای صفات (. رابطه میان ویژگی1402حمیدرضا. ) ،وکیلی فرد هاشم و ،نیکومرا  ،قنبر، حیدری
 .183-221(، 1)10دانش حسابداری مالی،  ی.رفتارهای متقلبانه: آزمون نظریه اعتماد اجتماع

ماکرانی، خساارو و ید، ف انی  مدی، مروار مادوردی. ) خان مح طه 1402گرگانلی دوجی، ج (. طراحی الگو برای تبیین راب
 .131-152، 5مطالعات فقه اقتصادی،   ای حسابرسان.شخصیت و قضاوت حرفهتاریکهای ویژگی

های ای حسابداران و تقلباخلاق حرفه(. دینداری، 1401امیرحسین و زینلی، حدیث. )خوشبخت، اسماعیل، تائبی نقندری، 
 .223-253(، 1)14گزارشگری مالی، 

سماع شبخت، ا سیام ،ینقندر یتائب ل،یخو سابداران و تقلبهای اخلاق حرفه ی،نداری(. د1401. )ثیحد ،ینلیو ز ن،یرح ای ح
  223-253(،  53)14(، یو حسابرس یمال ی)پژوهشنامه حسابدار یو حسابرس یمال ی. پژوهشهای حسابداریمال یگزارشگر

سبزی ،بهمن ،بنی مهد، پریا ،دیباکیا شمه  سیت بر رابطه (. نقش تعدیل1400مهدی. )، مرادزاده فردو  اعظم ،شکری چ گر جن
 .131-159(، 1)13، های حسابداریپیشرفت .رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی

شااخصاایت بر های تاریککنترل و ویژگی(. منبع1399خودکارآمدی. ) تأثیررضااازاده فرزانه، رضااایی فرزین، حمیدی ناصاار. 
 .131-167(، 10)5حسابداری ارزشی و رفتاری،  گزارشگری مالی متقلبانه.

سمانه و محمدی، مهدی. ) شم  تأثیر(. 1401رفاهی بخش  سم بر خ سه تطبیقی بخش اخلاماکیاولی سابداران رسمی: مقای قی ح
 .223-250(، 14)7حسابداری ارزشی و رفتاری،  دولتی و خصوصی.

ها بر ارزیابی ریسااک آن شااخصاایت حسااابرسااان و تأثیرتاریکهای (. ویژگی1402زلفی، سااوساان و یزدانیان، نرگس. )
 .206-179(, 57)15 ،تحقیقات حسابداری و حسابرسی تقلب.

کننده پژوهی نقش عوامل تعیینآینده(. 1402. )گرجی زاده داودومحمد حامد  ،خانمحمدی، شااهره ،یزدانی، احسااان سااعادتی
 .85-114(، 2)4، پیشرفت هاي مالي و سرمایه گ اري. کارگیری مدل لوزی تقلبتقلب مدیران از طریق به

در  یحسابرس یاستانداردها یریآثار بکارگ یمفهو  تقلب و بررس ی(. واکاو1396ابوطالب. ) ،یصابر، و خراسان ز،یآناق یشعر
 نیاول. تهران: مجموعه مقالات رانیدر ا یو علو  انسان تیریپژوهشهای مد یمل شیمتقلبانه. هما یمال یاطلاعات گزارشگر یافشا
 ی.مل شیهما نیو سوم یالملل نیب شیهما

نامه . پایانگیری حسابرسانپایبندی به اخلاق و شرایط اخلاقی بر تصمیمبررسی تأثیر میزان (. 1392رچی، سیروس. )شفیعی
 ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت.کارشناسی

شااخصاایت ماکیاولیساام و مؤلفه کنترل اسااترس، صاافات تاریک(. نقش 1397عبادی، مریم و ماشااینچی عباساای، نعیمه. )
المللی توسعه رخطر جوانان شهر تبریز. تهران: مجموعه مقالات ششمین کنگره بینبینی گرایش به رفتارهای پستیزی در پیشجامعه

 و ترویج علو  و فنون بنیادین در جامعه.
شتی، فریدون. ) شم و رهنمای رودپ سادات، رحمانی، علی، نیکومرا ، ها شی ارزش1399کابلی، مونا شی (. اثربخ های انگیز
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 27-50، 66ارشگری مالی متقلبانه. مطالعات تجربی حسابداری مالی، ای حسابداری بر گزاخلاق حرفهشوآرتز و 
پ یری ای، رهبری اخلاقی با مسائولیترابطه بین اخلاق حرفه(. 1396رضاا. )ای، علیکرمی، محمد، قلاوندی، حسان و قلعه

 .93-112(، 1) 5. مدیریت مدرسه، اجتماعی در مدارس استان کردستان
معادلات ساااختاري مبتني بر رویکرد حداقل مربعات جزئي به کمك (. 1393محساانین، شااهریار و اساافیدانی، محمدرحیم. )

 . تهران: مهربان. Smart-PLS افزارنر 
ساناز و رفیع سن، جهانداری، پیمان، زرگر،  سی رابطه بین تیپ1397زاده، فرزانه. )محمدزاده، مح صیتی و نوع (. برر شخ های 

 .211-219، 3های نظامی شهر تهران. علو  مراقبتی نظامی، نترل با میزان خودکارآمدی کارکنان یکی از یگانکمنبع
(. شااناسااایی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر احتمال بروز 1397حیرانی, فروغ. ) و محمود ،معین الدین ،احسااان ،محمدی مقد 

-138(، 25)7، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت .نظریه مثلث تقلبتقلب یا اعمال مجرمانه توسط حسابداران با استفاده از 
123. 

ضا. ) سین و زمانی، ر سی، ویژگی (. تأثیر1397مهدوی، غلامح سابر ش لی آنان. دانش ح ضایت  سان بر ر سابر های فردی ح
18(71 ،)56-37 . 

ارزیابی رفتار ایمن حسااابداران از  (.1401)حساان. نسااب ساایدالدین محمود، حیرانی فروغ، حاتمیمعین میرحسااینی ملیحه،
 194-207 (،2)6 سلامت، ارتقاء و کار بهداشت ای حسابدار.طریق طراحی الگوی اخلاق حرفه

 . تهران: فوژان.ینویسنامهو پژوهش پژوهشگری پژوهش، (.1398میرزایی، خلیل. )
 .27-36، 21(. مثلث تقلب. حسابدار رسمی، 1392نظری، رضا و صیادی، محمد. )

شم، رهنمای نیکو شتی، فریدون، طلوعیمرا ، ها شلقی، ع و تقیرودپ س . )ا  ایحرفه اخلاق تأثیر (. ارزیابی1391پوریان، یو
فازی(. حسااابداری  -آنتروپی تکنیک از اسااتفاده )با حسااابداری مدیریت اطلاعات کیفی هایویژگی بر مدیریت حسااابداران

 .49-66، 20مدیریت، 
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