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 دهیچک
ضر به بررس ک رانیانطباق قانون کار ا یپژوهش حا شاغل نوظهور، با تأ ست. ا یهابر جنبه دیبا م  قیتحق نیروابط کار عادلانه پرداخته ا

س صول عدالت در روابط کار مورد ارز یاجزاء قانون یبه برر ضعف آنها در ارتباط با ا شاغل نوظهور پرداخته و نقاط قوت و   یابیمربوط به م
شتغال، از جمله حقوق و مزا نیا ریتأث ن،ی. همچندهدیقرار م شت کار یمنیا ا،یانطباق بر مظاهر مختلف ا و حقوق کارگران، مورد  یو بهدا

سم ،یریپذانطباق یدیکل یهااز جنبه یکی. ردیگیقرار م لیو تحل هیتجز شاغل نوظهور  تیشناختن و حما تیبه ر از حقوق کارگران در م
 نیتضتتم یبرا دیکار با نیقوان کنند،یکار م یاستتتخدام باتیو ترت یرستتنتیغ یارهااغلب با ستتاخت هاشتترکت نیکه ا ییاستتت. از آنجا

س یبرخوردار سا س ،یمانند قرارداد جمع یکارکنان از حقوق ا ستر شد.   یاجتماع یایبه مزا یحفاظت از اخراج ناعادلانه و د قابل انطباق با
 یتجار اتیشتتدن عمل یو جهان یکیتکنولوژ یهاشتتر تیکه با پ یروند ابد،ییگستتترم م دورکار از راه  میبه تنظ نیهمچن یریپذانطباق

حاصل کند که کارگران  نانیداده شود و اطم قیتطب یکار مجاز باتیاز ترت یناش یهابا چالش دیبا یقانون یهاشتاب گر ته است. چارچوب
صفانه برخوردار م ساعات کار شوندیاز حد محا ظت م شیاز نظارت ب شوند،یاز راه دور از ر تار من را دارند.  یو حق قطع ارتباط پس از 

. شتتودیمهم م اریدر مشتتاغل نوظهور بستت یشتتغل یهانقش یایپو تیهنگام پرداختن به ماه یریپذروابط کار منصتتفانه، انطباق بیدر تعق
در  یازهاین یکار برا یروید که نحاصل شو نانیاطم اکند ت تیحما یآموزش یهاها و  رصتاز توسعه مداوم مهارت دیبا یچارچوب قانون

  . ماندیم یحال تحول بازار کار مجهز باق
 قانون کار ، مشاغل نوظهور، روابط بازار کار عادلانه ،یریپذانطباق: یدیکل یهاواژه
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 مقدمه

کار، امروزه  ضای کار جهانی به دلیل جهانی شدن سریع، رشد سریع تکنولوژی، ا زایش مشارکت جوانان و زنان در نیروی 
پذیری بیشتر در ساختارهای کار و زندگی است. در این  ضا، لزوم تطابق کسب و المللی روز ا زون، شاهد انعطافمهاجرت بین
پذیر بیش از بیش شده است. در این زمینه، مسیر مشترک تغییرات در الگوهای های منعطف تولید و نیروی کار انعطافکارها، سیستم

پذیری یا غیراستاندارسازی اشتغال بوده است. ویژگی عمده اشتغال ای کار جهانی به سمت ا زایش انعطافکار و اشتغال در بازاره
غیراستاندارد، قراردادهای کوتاه مدت اشتغال است که از خصایص آن، دستمزدهای پایین، مزایای اجتماعی محدود یا عدم اعطاء 

لنسر )آزاد کار( مهارت پایین کارگران،  قدان ر رما، کار از راه دور،  ریمزایای اجتماعی، کار در چندین کارگاه برای چندین کا
انداز شغلی است. عمده مشکلاتی که بر سر راه کارگران موقت قرار دارند. به دلیل  قدان سازمان یا اتحادیه برای کارگران این چشم

 نوع از مشاغل است.
ل موقت، کار پاره وقت، کار موقت شرکتی و کار داوطلبانه، خود اشتغالی، کار به عبارتی بهتر، اشتغال غیراستاندارد، مانند اشتغا

ای کار اتفاقی و غیره کارهای متفاوتی از نقطه نظر شرایط کار برای کارگران سپاری شده، کار پروژهلنسر، کار برونقراردادی، کار  ری
ان به شرایط متفاوتی مانند سطح توسعه و رشد اقتصادی هستند. اگر چه، گسترم اشتغال غیراستاندارد در کشورهای مختلف جه

های کارگری در شرایط بازار کار، سطوح بیکاری، وجود یا  قدان چهارچوب قانونی، سیستم روابط کار موجود و تاثیر نسبی تشکل
ییر جهت محسوسی از سطوح بنگاه و صنعت و در سطح ملی بستگی دارد. با این حال، طی دهه گذشته در اکثر کشورهای  جهان تغ

 شود.های استاندارد به اشتغال غیر استاندارد مشاهده میاشتغال
در بازار کار ایران، همانند بازارهای کار جهانی، شاهد بروز اشکال اشتغال غیراستاندارد هستیم. به نحوی که، نیروی کار از راه 

شود. ممکن در حال تبدیل شدن به شکلی روتین از اشتغال در ایران میای و موقتی، کار از خانه و... لنسرها، کارهای پروژهدور،  ری
ها انتقال یابند و یا کار رمایی یک کارگر، یک پلتفرم دیجیتال باشد. آنچه پر است در آینده، بسیاری از مشاغل از بنگاه به داخل خانه

غیراستاندارد عمدتا بنگاه یا محل کار  یزیکی وجود  واضح است، تحول روابط کار استاندارد در اشتغال استاندارد است. در مشاغل
ندارد. کار رما تعریف متفاوتی خواهد داشت به نحوی که ممکن است،  ردی به اسم کار رما در یک رابطه قراردادی وجود نداشته 

های مربوط ل نداشتن تشکلباشد. تغییرات در روابط کار، ممکن است باعث تغییراتی در شرایط کار شود به طوری که کارگران به دلی
های لازم را از کارگران مشاغل از حقوق خود محروم بمانند. بنابراین ضروری است قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی حمایت

ی جدید به عمل آورد. لازمه ایفای چنین نقشی، انعطاف در قوانین و مقررات مربوطه و انطباق آن با مقتضیات بازارهای متحول کنون
 است.

پذیری قانون کار با مشاغل نوظهور از زاویه روابط کار عادلانه در ایران، موضوعی است که ابعاد گوناگونی از حقوق کارگران انطباق
گیرد. در حالی که قوانین کار در ایران به منظور حفظ حقوق کارگران و تنظیم روابط کاری میان های بازار کار را در بر میو دینامیک

 .آمده استها درباره انطباق این قوانین با نیازها و تحولات مشاغل نوظهور پیشاند، پرسشما و کارمندان وضع شدهکار ر
پذیر و پاسخگو گیری مشاغل جدید، نیازمند به یک قوانین کاری انعطافتغییرات سریع در تکنولوژی، نحوه ارتباطات، و شکل

ها و تشویق نوآوری نطباق نه تنها بر تضمین حقوق کارگران بلکه بر ارتقاء اثربخشی سازمانکند. این ابه نیازهای جدید بازار کار می
 .و کارآ رینی تأثیرگذار است

شود، تعیین حداقل دستمزد و شرایط کاری است. قوانین کار ایران، تعیین دستمزد و از جمله مباحثی که در این زمینه بررسی می
هایی در این روزرسانیهای نوظهور، نیاز به اصلاحات و بهما با توجه به تحولات سریع در بخشا ،کنندشرایط کاری را تنظیم می

عنوان مثال، مواردی همچون تعیین حق بیمه و مزایای اجتماعی برای کارگران مشاغل نوظهور نیازمند نظر بهبودی زمینه مطرح است. به
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 (.1400مند شوند )نوربخش و اخوان، مزایای لازم بهرهدر قوانین کنونی هستند تا این ا راد نیز از حقوق و 
شود. رنگ می در این سناریو، مفهوم روابط کار عادلانه نیز به عنوان یک اصل اساسی در انطباق قانون کار با مشاغل نوظهور پر

وم به تضمین حقوق برابر، عدالت روابط کار عادلانه به معنای ایجاد محیط کاری منصفانه و برابر برای تمامی کارکنان است. این مفه
یکی از موارد مهم در راستای روابط کار عادلانه،  .های برابر برای پیشر ت در حر ه اشاره داردها، و ایجاد  رصتگیریدر تصمیم

نلاین های آحقوق کنشگران بازار کار است. در حالی که ممکن است در مشاغل نوظهور، نقش کنشگران بازار کار از جمله پلتفرم
 (.1398بیشتر شود، لازم است که قوانین کاری این نقشگران را نیز تنظیم و نظارت کند تا حقوق ا راد حفظ شود )صالحی و همکاران، 

دهد. یعنی تضمین حقوق کارگران بدون آنکه تعهدات برخوردهای توازنی نیز بخش دیگری از مطالعات در این زمینه را تشکیل می
ر ته شود و برعکس. این توازن نقش مهمی در حفظ انصاف و عدالت در روابط کار دارد )شمس و همکاران، کار رماها نادیده گ

1399.) 
ها و نقاط قوت خود را دارد. پذیریپذیری قانون کار ایران با مشاغل نوظهور از زاویه روابط کار عادلانه، آسیبدر نهایت، انطباق

گذاری و بلکه به ایجاد یک با ت حقوقی مناسب برای جلب سرمایه ،شودنین کنونی منجر میبررسی این ابعاد نه تنها به بهبود قوا
 د.توسعه مشاغل نوظهور نیز کمک خواهد کر

زایی دارند و به خوبی پاسخگوی شرایط متحول و از آنجایی که مشاغل جدید و غیراستاندارد، پتانسیل بسیار بالایی برای اشتغال
ات پرشتاب کنونی در بازار کار هستند؛ لازم است قوانین و مقررات کار خود را با شرایط جدید و ق دهند. در متغیر متناسب با تغییر

های  راوانی کار رمایی در مشاغل جدید با چالش -صورتی که انطباق قانونی با شرایط جدید بازار کار صورت نگیرد، روابط کارگری
های لازم برای تنظیم بینیاست که لزوما باید خود را با شرایط جدید و ق دهد و پیش روبرو خواهد شد. شرایط کار از جمله مواردی

ای در کشور با موضوع انطباق مشاغل روابط کار در مشاغل جدید را مد نظر قرار دهد. نظر به موارد یاد شده، با توجه به اینکه مطالعه
ن است با تکیه بر منابع موجود، موضوع بررسی امکان انطباق مشاغل جدید با قانون کار ایران انجام نشده است، پژوهش حاضر برآ

های های نوظهوری بررسی نموده جنبهجدید با قانون کار ایران و با تغییر و تحولات بازار کار رشد و گسترم مشاغل مبتنی بر  ناوری
 باشد. اانطباق قانون کار ایران با مشاغل نوظهور می اصلی نیازمند تغییر و انعطاف را تعیین نماید. لذا مساله اصلی این پژوهش بررسی

 
 پذیریانطباق
ستم توانایی به قانون در پذیریانطباق مفهوم سخگو و موثر واکنش برای قانونی مقررات و هاسی   ناوری، اجتماعی، تغییرات به پا
 پویا چهارچوب یک بلکه نیست، ثابت نهاد یک قانون که کندمی مجسم را مفهوم این. دارد اشاره تحول حال در محیطی و اقتصادی
 و محققان اخیر، هایستتال در. شتتود تنظیم و یا ته تکامل معاصتتر جامعه هایپیچیدگی و نیازها به پاستتخگویی برای باید استتت که

صان ص شخیص را حقوقی حوزه در پذیریانطباق ضرورت ای زاینده طور به حقوقی متخ ستلزم امر این. اندداده ت شی م  در دقیق کاو
ند، باقی مؤثر و مرتبط ستتریع هایدگرگونی با مواجهه در توانندمی حقوقی هاینظام چگونه اینکه مورد طلبد )نوبخت، می بمان

 (.97، ص 1389
ستقر حقوقی هاینظام برای را متعددی هایچالش مدرن دنیای در تغییرات  زاینده سرعت ست کرده ایجاد م  شدن، جهانی. ا

ستند چندوجهی نیروهای جمله از اجتماعی هنجارهای تغییر و هوایی و آب تغییرات تکنولوژیکی، هاینوآوری  تغییر را جوامع که ه
ضلات و سوالات به رسیدگی برای پذیریانعطاف  دارای باید قانونی هایچهارچوب نتیجه، در. دهندمی شند جدیدی حقوقی مع  با
 (.2015 سابل،) باشند نگر ته قرار توجه مورد ابتدا در قوانین تدوین هنگام در است ممکن که

شر ت با پذیریانطباق ظر یت قانون، در پذیریانطباق هایجنبه از یکی ست تکنولوژیکی هایپی شر ت. ا  در  ناوری سریع پی
صنوعی هوم مانند هاییزمینه در ویژه به اخیر، هایسال  مختل را سنتی قانونی هایپارادایم سایبری، امنیت و بلاکچین ،(AI) م
 هانوآوری این از ناشتتی قانونی هایچالش با توانندمی مقررات و قوانین چگونه که اندکرده بررستتی حقوقی محققان. استتت کرده
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 اروپا اتحادیه هایداده از حفاظت عمومی مقررات مانند ها،داده خصتتوصتتی حریم حفظ قوانین مثال، عنوان شتتوند. به ستتازگار
(GDPR)، ستفاده و آوریجمع تنظیم برای صی هایداده از ا صر در شخ سخ در را پذیریانطباق که اندشده ارائه دیجیتال، ع  به پا

 (.2018دهد )لیورت، می نشان تکنولوژیکی تغییرات
 و منابع کاهش هوایی، و آب تغییرات. است شده برجسته حقوقی هایبحث در ای زاینده طور به نیز محیطی زیست هاینگرانی

ست از ستی تنوع دادن د سخ به نیاز زی شورها(. 2015 درنباخ،) دارد تطبیقی قانونی هایپا  را المللیبین هاینامهموا قت و قوانین ک
 رستتید، تصتتویب به 2015 ستتال در که پاریس توا قنامه. کنندمی وضتتع پایداری ارتقای و ایگلخانه گازهای انتشتتار کاهش برای

 بودانستتکی،) استتت هوا و آب با مرتبط هایچالش با مقابله برای قانونی هایچهارچوب تطبیق برای جهانی هایتلام از اینمونه
2016.) 

 حقوق و برابری عدالت، متغیر ادراکات با تا اند،کرده وادار را حقوقی هاینظام تحول حال در هنجارهای و اجتماعی هایپویایی
 قانون همسویی هدف با قانونی اصلاحات موجب نژادی تبعیض و جنسیتی هویت ازدواج، برابری مانند مسائلی. شوند سازگار بشر

 و عدالت اصول حفظ برای زمینه این در حقوقی هاینظام پذیریانطباق(. 2017 ملو،) است شده معاصر اجتماعی هایارزم با
 .است مهم بسیار بشر حقوق

 آینده قانونی هایچالش برای  عالانه ریزیبرنامه و بینیپیش مورد در بلکه نیست، تغییرات به واکنش مورد در صر ا پذیریانطباق
 بالقوه تحولات به توجه با قانونی هایچهارچوب طراحی به نیاز بر و است گر ته قرار توجه مورد قانون" آینده تحکیم" مفهوم. است
 ابزاری عنوان به باید بلکه باشد، واکنشی صر ا نباید قانون که کندمی اذعان نگرآینده رویکرد این(. 2019 کین،) کندمی تاکید آینده
 .کند عمل نیز نوظهور مسائل به رسیدگی برای  عال

 گذارانقانون و شاغلین. است نشده بینیپیش شرایط با تطبیق برای قانونی زبان دقیق ساختن مستلزم اغلب پذیریانطباق عمل، در
 طیف سازدمی قادر را آنها و دهندمی تشخیص را مقررات و قوانین در پذیرانعطاف و گسترده زبان از استفاده اهمیت ای زاینده طور به

 از که کرد مشاهده محیطی زیست قوانین در توانمی را رویکرد این(. 2018 گانینگهام،) گیرند بر در را سناریوها از وسیعی
  راهم قانونی مکرر بازبینی بدون را پیشر ته هاینوآوری ادغام امکان تا کنندمی استفاده" موجود  ناوری بهترین" مانند اصطلاحاتی

 .کنند
 به دستیابی برای ابزاری عنوان به جایگزین اختلاف حل هایمکانیسم بررسی حال در حقوقی هایسیستم این، بر علاوه

 حال در سرعت به که هاییموقعیت برای را آن و باشد انعطاف غیرقابل و برزمان تواندمی سنتی حقوقی دعوای. هستند پذیریانطباق
 رویکردهای از هایینمونه آنلاین اختلا ات  صل و حل و داوری گری،میانجی(. 2017 کا من،) کندنمی مناسب هستند تحول

 .کنند  راهم حقوقی تعارضات حل برای را پذیرتریانعطاف و ترسریع هایراه توانندمی که هستند تطبیقی
 

 پذیری در حقوق کارانطباق
 شرایط به پاسخ در قانونی هایچهارچوب تکامل ضرورت بر که است وجهی چند مفهوم یک کار حقوق قلمرو در پذیریانطباق

 تغییر و شدن جهانی تکنولوژیکی، هایپیشر ت تاثیر تحت کار ماهیت که آنجایی از. کندمی تاکید اقتصادی -اجتماعی پویای
 در پذیریانطباق نظری مبانی. شودمی مهم بسیار کار حقوق پذیریانطباق شود،می دگرگونی تغییرات دستخوم اجتماعی انتظارات

 اندازچشم یک در کارگران منا ع از حفاظت برای پاسخگو و پذیرانعطاف مقررات به نیاز که دارد قانونی هایدیدگاه در ریشه کار حقوق
 .دهدمی تشخیص را تغییر حال در دائما

 هایواقعیت با انطباق چالش با اکنون است، متمرکز کارگران از حمایت و استانداردها حداقل ایجاد بر سنتی طور به که کار قانون
 ارزیابی به نیاز شود،می مشخص نامطمئن اغلب و سنتی غیر شغلی ترتیبات با که گیگ، اقتصاد ظهور. است مواجه معاصر کار محیط
 برای گیگ کارگران کردن احاطه برای کار قوانین انطباق که کنندمی استدلال محققان. دارد موجود کار حقوق هایچهارچوب مجدد
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 (.2019 کاتز،) است مهم بسیار اجتماعی هایحمایت به دسترسی و منصفانه ر تار تضمین
 مفهوم با نزدیکی ارتباط کند،می حمایت آن از( ILO) کار المللیبین سازمان که همانطور کار، حقوق در پذیریانطباق مفهوم

 تاکید اجتماعی گفتگوی ترویج و اجتماعی حمایت تضمین منصفانه، درآمد تامین مولد، کار به نیاز بر شایسته کار. دارد شایسته کار
 شغلی روابط به تنها نه تا گیردمی بر در را قانونی هایچهارچوب ظر یت کار، حقوق پذیریانطباق بنابراین،(. ILO، 2018) دارد

 .هستند برخوردار اساسی هایحمایت و حقوق از کارگران همه که کند تضمین و کند رسیدگی نیز کار نوظهور اشکال به بلکه سنتی،
 هوم و اتوماسیون روزا زون شیوع. است مشهود  ناوری اختلالات زمینه در کار حقوق در پذیریانطباق تلاقی این، بر علاوه
 محا ظت برای باید کار حقوق جدید، هایبخش ظهور و مشاغل تکامل با. دارد استخدامی ساختارهای بر عمیقی پیامدهای مصنوعی

 هایمکانیسم ادغام برای حقوقی محققان(. 2017 آزبورن، و  ری) باشد سازگار شغلی ناامنی و بالقوه استثمار برابر در کارگران از
 استدلال دیدهآسیب کارگران برای عادلانه گذار یک تقویت و اتوماسیون از ناشی هایچالش به رسیدگی برای کار قوانین در انطباقی

 (.2021 آرزا، و اسرائیل -بن) کنندمی
 به را خود جای پنج تا نه کار سنتی مدل. است کار حقوق در پذیریانطباق از دیگری بعد کاری ترتیبات در پذیریانعطاف

 کاری ترتیبات تطبیق برای کار قوانین انطباق. است داده اشتغال استاندارد غیر اشکال دیگر و دور راه از کار پذیر،انعطاف هایبرنامه
 اینکه از اطمینان حصول اهمیت بر محققان. است کارگران و کار رمایان تحول حال در نیازهای دقیق درک مستلزم متنوع،

 بین تعادلی که سازگار قانونی هایچهارچوب از و کنندمی حمایت اندازد،نمی خطر به را کارگران ر اه و حقوق پذیریانعطاف
 (.2019 استون،) کنندمی د اع کند،می برقرار حمایت و پذیریانعطاف
 توجهی قابل طور به کار نیروی در زنان مشارکت. طلبدمی را توجه که است مهمی جنبه کار حقوق در پذیریانطباق جنسیتی بعد
 مداوم شکاف. دارد خاص جنسیتی هایچالش به رسیدگی برای قانونی هایچهارچوب در پذیریانطباق به نیاز که است، یا ته ا زایش

 حال در اندازچشم با که کندمی برجسته را قانونی مقررات به نیاز کار، محل در تبعیض و زایمان، ناکا ی مرخصی جنسیتی، دستمزد
 (.2016 همکاران، و روبری) باشد سازگار کار محیط در جنسیتی برابری تکامل

. است المللیبین سطح در کار حقوق در پذیریانطباق مستلزم که کندمی معر ی را هاییپیچیدگی شدن جهانی این، بر علاوه
. است کار استانداردهای اجرای و ایجاد برای مشترک هایتلام نیازمند جهانی تامین زنجیره و مرزها سراسر در کار نیروی تحرک
 برای کار قوانین انطباق در المللیبین همکاری به نیاز بر کنند،می  عالیت متعدد قضایی هایحوزه در که  راملیتی هایشرکت

 (.2019کنند ) یچر و همکاران، می تاکید کارگران حقوق نظر از پایین به رقابت از جلوگیری
 این نظری مبانی. است معاصر اقتصادی -اجتماعی اندازچشم در ضروری مفهوم یک کار حقوق در پذیریانطباق نتیجه، در
 کار دنیای در نوظهور هایچالش به رسیدگی برای باید قانونی هایچهارچوب که است نهفته موضوع این شناخت در پذیریانطباق
 هایپیچیدگی در پیمایش و جنسیتی برابری تضمین تا گر ته تکنولوژیکی اختلالات به پاسخ و کارگران با انطباق از. یابد تکامل
 .است ضروری عادلانه و منصفانه کار محیط یک ایجاد برای کار حقوق پذیریانطباق سازی،جهانی

 نیازهای و اجتماعی تغییرات اقتصادی، تغییرات به پاسخ در که است بوده پویا مقرراتی حوزه یک تاریخی لحاظ از کار قانون
 در کار قوانین اینکه از اطمینان حصول و منصفانه کار روابط حفظ برای پذیریانطباق این. است یا ته تکامل کارگران و کار رمایان

 است، شده برجسته ویژه به تحول این اخیر، هایسال در. است ضروری مانند،می باقی مرتبط اقتصادی هایپارادایم تغییر با مواجهه
 هایچهارچوب برای را جدیدی های رصت و هاچالش شدن جهانی کار و نیروی جمعیتی تغییرات  ناوری، سریع هایپیشر ت زیرا

 .است کرده معر ی کار قانون
 آزاد کار و مدت کوتاه قراردادهای با که گیگ اقتصاد. است بوده گیگ اقتصاد ظهور کار، قانون در تغییر مهم هایمحرک از یکی
 نیازهای ر ع برای اساسا سنتی کار قوانین(. 2016 کروگر، و کاتز) است داشته توجهی قابل رشد اخیر هایسال در شود،می مشخص

 نکنند حمایت بزرگ هایشرکت کارگران منا ع و حقوق از کا ی اندازه به است ممکن و اندشده طراحی وقت تمام و دائمی کارکنان
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 بندیطبقه مانند موضوعاتی گر تن نظر در با نوظهور، بخش این با پذیریانطباق برای باید کار قانون نتیجه، در(. 2018 ساکس،)
 (.2019 استون،) یابد تکامل قرارداد جمعی، حقوق و استخدامی مزایای کارگران،

 سازیهماهنگ برای را هاییچالش و است شده  رامرزی کار نیروی تحرک ا زایش به منجر اقتصادی شدن جهانی این، بر علاوه
 دیویس) اندشده ترحیاتی هاچالش این به رسیدگی در کار المللیبین هایتوا قنامه و استانداردها. است کرده ایجاد کار قانون اجرای و
 کردن هماهنگ دنبال به کشورها و دهد جای خود در را شده جهانی کار نیروی تا یابد تکامل باید کار قانون(. 2017  ریدلند، و

 (.2018 بیرچال،) اندبوده آنها مکانی موقعیت به توجه بدون کارگران با منسجم منصفانه و ر تار از اطمینان برای کار مقررات
 اقتصادی تغییرات. است شده سازگار درآمد نابرابری هاینگرانی به رسیدگی برای نیز کار قانون اقتصادی، تغییرات به پاسخ در
 شفا یت ا زایش برای کار قانون اصلاحات(. 2014 پیکتی،) است شده کار رمایان و کارگران بین درآمد اختلاف ا زایش به منجر

 تغییرات این هدف(. 2019 هرتل، و کاتران -اشمیت) است شده معر ی دستمزد حداقل سطوح و قرارداد جمعی قدرت دستمزد،
 .است  زاینده نابرابر اقتصادی اندازچشم یک در کار و سرمایه بین تریعادلانه تعادل ایجاد
 

 منشا مشاغل نوظهور و جدید
 در تغییرات و اقتصادی هایدگرگونی تکنولوژیکی، هایپیشر ت پیچیده تعامل در توانمی را جدید و نوظهور مشاغل منشاء

 داده تغییر را اشتغال اندازچشم که است بوده جدید مشاغل ظهور اصلی محرک دیجیتال عصر ظهور. کرد ردیابی اجتماعی نیازهای
 نیاز که است شده مشاغلی ایجاد به منجر اتوماسیون و ماشینی یادگیری ،(AI) مصنوعی هوم جمله از دیجیتال های ناوری. است

 عنوان به مصنوعی هوم متخصصان و ماشین یادگیری مهندسان داده، دانشمندان مانند هایینقش. دارد ها ناوری این در تخصص به
 (.2014)برینجولفوسن و مکا ی،  اندیا ته تکامل پیشر ته های ناوری از استفاده و مدیریت در مهارت برای تقاضا به پاسخی

 الکترونیک، تجارت ظهور مثال، برای. است بوده جدید مشاغل پیدایش در اساسی عاملی و کارکسب  هایمدل و صنایع دگرگونی
 سازیبهینه دیجیتال، بازاریابی در مشاغل. است آورده وجود به را دیجیتال بازاریابی و تدارکات آنلاین،  روشیخرده با مرتبط مشاغل

 اندشده تبدیل دیجیتال  ضای در  عال کارهای و کسب مو قیت به الکترونیک تجارت مدیریت و( SEO) جستجو موتورهای
 (.2014)برینجولفوسن و مکا ی، 

 مشاغلی گیگ اقتصاد. است بوده موثر جدید شغلی ترتیبات ایجاد در شود،می تسهیل دیجیتال هایپلتفرم توسط که گیگ اقتصاد
 طراحی آزاد، نویسندگی مانند مشاغلی. شوندمی تسهیل آنلاین هایپلتفرم طریق از اغلب و موقت وظیفه، بر مبتنی که گیردمی بر در را

 کروگر، و کاتز) بودند تقاضا اساس بر و پذیرانعطاف کاری های رصت دنبال به ا راد که شدند پدیدار زمانی سواری اشتراک و گرا یک
2019.) 

 هایانرژی در مشاغل ایجاد باعث پایداری، و هوا و آب تغییرات مانند جهانی، هایچالش به پرداختن ضرورت این، بر علاوه
 اثرات کاهش بر متمرکز مشاغل ظهور باعث سبز اقتصاد به گذار. است شده پایدار توسعه و زیست محیط از حفاظت تجدیدپذیر،

 (.UNCTAD، 2021) است شده پایدار هایشیوه ترویج و محیطی زیست
-COVID گیرهمه بیماری. است شده درمان و بهداشت هایبخش در شغل ایجاد به منجر ر اه و سلامت روز ا زون اهمیت

 بر دور، راه از بهداشت متخصصان و تماس، هایردیاب ها،و لوژیستاپیدمی  مانند: هایینقش برای تقاضا ا زایش با ویژه، به ،19
 را دیجیتال سلامت و دور راه از بهداشتی هایمراقبت ارائه روندهای گیریهمه. کرد تاکید بهداشتی هایمراقبت هایحر ه اهمیت
 (.2021 همکاران، و باجاری) کرد کمک مرتبط شغلی هایدسته ظهور به و کرد تسریع

 هایدسته گیریشکل در شود،می مشخص  یزیکی و بیولوژیکی دیجیتال، های ناوری ادغام با که چهارم صنعتی انقلاب مفهوم
 مشاغل ایجاد به منجر روباتیک و بعدی سه چاپ ،(IoT) اشیا اینترنت مانند هایی ناوری ادغام. است بوده تاثیرگذار جدید شغلی

 (.2017است )شواب،  شده رباتیک مهندسی و دیجیتال ساخت سایبری، امنیت مانند هاییزمینه در
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 تواندمی نوآوری و آموزم توسعه، و تحقیق در گذاریسرمایه. دارند نقش جدید مشاغل ایجاد در نیز دولت ابتکارات و هاسیاست
 سازیمتنوع به کنندمی حمایت کوچک و کارهایکسب  و کارآ رینی از که هاییسیاست. شود پیشر ته صنایع در شغل ایجاد باعث

 (.OECD ،2018) سازندمی ممکن را خاص و نوآورانه مشاغل ظهور و کنندمی کمک کار بازار
 هایچالش به پرداختن شامل اجتماعی نوآوری. است شده برجسته نوظهور مشاغل مورد در بحث در" اجتماعی نوآوری" مفهوم
 شامل اجتماعی نوآوری در مشاغل. است ایرشته بین رویکردهای نیازمند اغلب که است جدید هایحل راه طریق از اجتماعی

 مثبت اجتماعی تغییرات ایجاد مشاغل این هدف. شودمی تاثیرگذار گذاریسرمایه و اجتماعی کارآ رینی جامعه، توسعه در هایینقش
 (.2013 همکاران، و مولارت) است محیطی پایداری و نابرابری  قر، مانند موضوعاتی به پرداختن عین در

 در مشاغل ا زایش به است، شده تسهیل آزاد دسترسی منابع و آنلاین هایپلتفرم توسط که دانش، و اطلاعات کردن دموکراتیک
 هاینقش به الکترونیکی آموزم پلتفرم مدیریت و آموزشی طراحی آنلاین، آموزم. است کرده کمک( EdTech) آموزم  ناوری
 مشاغل و کرد تسریع را آنلاین یادگیری پذیرم COVID-19 گیریهمه. اندشده تبدیل آموزم تحول حال در اندازچشم در اساسی

EdTech (.2020) ریمن و همکاران،  کرد ترمرتبط حتی را 
 مداخلات و اجتماعی هایاقتصادی، چالش هایپویایی تکنولوژیکی، هایپیشر ت از متاثر جدید، و نوظهور مشاغل منشا

 هایی رصت و است تغییر حال در شرایط با جوامع و اقتصادها پذیریانطباق کننده منعکس کار تکامل حال در ماهیت. است سیاسی
 .کنند شرکت تاثیرگذار و جدید مشاغل در تا کندمی ایجاد ا راد برای را

 
 های مشاغل نوظهور و جدیدعناصر و ویژگی

 در اجتماعی نیازهای و اقتصادی تغییرات  ناوری، هایپیشر ت پویا متقابل تأثیر با جدید و نوظهور مشاغل هایویژگی و عناصر
 به اغلب نوظهور مشاغل. است  ناوری در مهارت و دیجیتال سواد بر تأکید برجسته، هایویژگی از یکی. گیرندمی شکل تحول حال
 نوظهور های ناوری در مهارت و هاداده تحلیل و تجزیه نویسی،برنامه جمله از ایپیشر ته دیجیتالی هایمهارت که دارند نیاز ا راد

 سمت به ترگسترده روند کننده منعکس دیجیتال تاکید (. این2019باشند )بیسن،  داشته ماشین یادگیری و مصنوعی هوم مانند
 (.2018 اقتصاد، جهانی مجمع) است کار مختلف هایجنبه در  ناوری ادغام و صنایع شدن دیجیتالی

 تغییرات با معاصر کار اندازچشم. شودمی برجسته نوظهور مشاغل حیاتی هایویژگی عنوان به پذیریانطباق و پذیریانعطاف
 سازگار جدید هایچالش با سرعت به بتواند که دارد کاری نیروی به نیاز که است، شده مشخص بازار تقاضاهای و  ناوری در سریع
 دهدمی نشان را پذیریانعطاف به نیاز شود،می مشخص پروژه بر مبتنی و مدت کوتاه تعاملات با که گیگ، اقتصاد در مشاغل. شود

 هایحر ه تکامل حال در هاینیازمندی پیمایش برای بالا هایمهارت و مستمر یادگیری توانایی این، بر علاوه(. 2019 کروگر، و کاتز)
 (.2020 اقتصاد، جهانی مجمع) است ضروری نوظهور

 ا راد اغلب معاصر هایچالش پیچیدگی. کندمی پیدا ای زاینده اهمیت نوظهور مشاغل در ایرشته بین هایمهارت و همکاری
 توسعه و تجدیدپذیر هایانرژی بیوتکنولوژی، مانند هاییزمینه در مشاغل. کنند کار انضباطی مرزهای از  راتر که کندمی ملزم را

 این(. 2018 دامیان، -بورل) دارد مشکلات حل و نوآوری هدایت برای مختلف هایپیشینه با متخصصان بین همکاری به نیاز پایدار
 (.2018 کار، آمار اداره) شودمی همسو تیم بر مبتنی و ترپیوسته هم به کاری ساختارهای سمت به ترگسترده تغییر با همکاری بر تاکید

 طبیعت. شوندمی شکو ا نوظهور مشاغل در که است ا رادی توجه قابل هایویژگی از کردن ریسک به تمایل و کارآ رینی  کر طرز
. است جدید هایایده آزمایش برای آمادگی و ها رصت شناسایی برای  عال رویکردی نیازمند صنایع تغییر حال در سرعت به

 تنظیمات در ای زاینده طور به آنها. شودنمی محدود کنندمی اندازیراه را خود کار و کسب که کسانی به کارآ رینی هایمهارت
 (.2014 کیم، و دو) کنندمی کمک نوآوری و داخلی کارآ رینی به و شوندمی گذاریارزم نیز سازمانی

 هایپیشینه و هادیدگاه تصدیق. شوندمی شناخته رسمیت به نوظهور مشاغل اندازچشم در اساسی عناصر عنوان به تنوع و  راگیری
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  راگیر کاری هایمکان پرورم بر زیادی تاکید هاسازمان. دهدمی ا زایش را مسئله حل و خلاقیت ارزشمند هایدارایی عنوان به متنوع
 (.1991 بلیک، و کاکس) کنند استفاده خود متنوع کار نیروی کامل پتانسیل از تا دارند

 آینده گزارم. است  نی هایمهارت کنار در انسانی هایمهارت ادغام نوظهور، مشاغل از بسیاری توجه قابل هایویژگی از یکی
. دارد تاکید انتقادی تفکر و هیجانی هوم خلاقیت، مانند هاییمهارت  زاینده اهمیت بر( 2020) اقتصاد جهانی مجمع مشاغل

 اهمیت بر بهداشتی، هایمراقبت و کاربر تجربه طراحی مشاوره، مانند هستند، محور انسان های عالیت شامل که مشاغلی
 (.2020 اقتصاد، جهانی مجمع) کنندمی تاکید  نی تخصص کنار در  ردی بین هایمهارت

 زیست هایچالش به رسیدگی برای جهانی ضرورت. هستند نوظهور مشاغل جزء ای زاینده طور به اجتماعی مسئولیت و پایداری
 شده اجتماعی تاثیرات و هاشرکت اجتماعی مسئولیت پایداری، بر تمرکز با مشاغلی ایجاد به منجر اجتماعی برابری ارتقای و محیطی

 (.UNCTAD، 2021) کنندمی کمک هاسازمان در پایدار و اخلاقی هایشیوه ادغام به هانقش این در هاایحر ه. است
 پذیرم COVID-19 گیریهمه. است شده تبدیل نوظهور مشاغل از بسیاری کننده تعیین عنصر به دور راه از کار هایقابلیت

. داشت خواهد ادامه مختلف صنایع در احتمالا مختلف هایمکان از کار برای پذیریانعطاف و کرد تسریع را دور راه از کار هایشیوه
  راهم ا راد برای را  رصت این شوند،می تسهیل دیجیتال های ناوری توسط اغلب شوند، انجام دور راه از توانندمی که مشاغلی

 (.2020)برینجولفوسن و همکاران،  کنند برقرار تعادل باشد، مفید آنها ر اه برای که ایشیوه به شخصی زندگی و کار بین تا کنندمی
 به نوظهور مشاغل از بسیاری. است جهانی هایچالش و روندها با آنها همسویی نوظهور، مشاغل کلیدی هایجنبه از یکی
 در مشاغل  ناوری. بر مبتنی تحولات و بهداشتی هایمراقبت هوا، و آب تغییرات مانند دارند، جهانی تأثیرات که پردازندمی مسائلی

 برای هاییحلراه به و هستند نوظهور هایحر ه جهانی ماهیت گویای دیجیتال اتصال و دور، راه از پزشکی تجدیدپذیر، هایانرژی
 (.UNCTAD، 2021) کنندمی کمک مشترک هایچالش

 دیجیتال، سواد. هستند مدرن کار محیط تحول حال در تقاضاهای کننده منعکس جدید و نوظهور مشاغل هایویژگی و عناصر
 ا رادی کلیدی هایویژگی از اجتماعی مسئولیت و پایداری بر تمرکز و بودن،  راگیر کارآ رینی،  کر طرز همکاری، پذیری،انطباق
 های رصت و هاچالش برای کار نیروی سازیآماده برای هاویژگی این درک و شناخت. شوندمی شکو ا نوظهور هایحر ه در که هستند

 .است مهم بسیار کار تغییر حال در دائما اندازچشم توسط شده ارائه
 و داده تغییر را کار اندازچشم که است، شده توجهی قابل هایدگرگونی دستخوم اخیر هایسال در جهانی کار بازار روندهای

 تأثیر تحت کردند، های اخیر ظهوردر سال که روندها این. است جهان سراسر در کار قانون هایچهارچوب در پذیریانطباق به نیاز
 19-کووید گیریهمه تأثیر ویژه به و اقتصادی شدن جهانی جمعیتی، تغییرات تکنولوژیکی، هایپیشر ت جمله از متعددی عوامل

 در کارگران ر اه و حقوق از که مؤثر و پاسخگو هایسیاست ایجاد برای کار قانون بر آنها پیامدهای و روندها این درک. اندگر ته قرار
 .است ضروری کند،می محا ظت تحول حال در جهانی اقتصاد

 در ویژهبه  تکنولوژیکی، هاینوآوری. است بوده دور راه از کار ترتیبات گسترم جهانی، کار بازار برجسته روندهای از یکی
 سنتی مفاهیم دور، راه از کار سمت به تغییر کنند. این کار کجا هر از تقریبا تا سازدمی قادر را کارمندان همکاری، و ارتباطی ابزارهای

 کار بین تعادل دور کاری، حقوق مانند مسائلی به رسیدگی برای کار قوانین در بازنگری به نیاز و است کشیده چالش به را کار محل از
 دارد. هاداده امنیت و زندگی، و

 مورد در بحث به کشورها از بسیاری در جمعیت سن ا زایش. است داشته جهانی کار بازار بر عمیقی تأثیر نیز جمعیتی تغییرات
 با جوان هاینسل همزمان، طور به(. OECD، 2018) است شده منجر بازنشستگی هایسیستم انطباق و بازنشستگی سن ا زایش

 این باید کار قوانین(. 2019 پیو، تحقیقاتی مرکز) اندشده کار نیروی وارد شغلی تحرک و شغلی امنیت با رابطه در متفاوت انتظارات
 .بگیرد نظر در سنی هایگروه همه در کارگران با عادلانه ر تار تضمین برای را جمعیتی تغییرات

 منجر این. هستند جهانی استعدادهای جذب دنبال به هاشرکت و است کرده تشدید را کار بازار در رقابت اقتصادی شدن جهانی



 59 ارانو همک مرادی، یاسلام یبر مبان هیبا مشاغل نوظهور از منظر روابط بازار کار عادلانه با تک رانیقانون کار ا یریپذانطباق

 

 به پرداختن برای(. 2016 کانل، و برجس) است شده المللیبین کاری ترتیبات ا زایش و مرزی برون کار نیروی تحرک ا زایش به
 بگیرد. نظر در را خارجی کارگران حقوق و کاری مهاجرت کار، ویزای مانند موضوعاتی باید کار قوانین روند، این از ناشی هایچالش

 تغییرات. است داده سوق دستمزد هایتفاوت به رسیدگی سمت به را کار بازار هایگرایش درآمد، نابرابری به مربوط هاینگرانی
 ا زایش برای کار قانون اصلاحات(. 2014 پیکتی،) است شده کار رمایان و کارگران بین  زاینده درآمدی شکاف به منجر اقتصادی
 این هدف(. 2019 هرتل، و کاتران -اشمیت) است شده معر ی دستمزد حداقل سطوح و قرارداد جمعی قدرت دستمزد، شفا یت
 .است ثروت عادلانه توزیع ایجاد و اقتصادی تعادل عدم اصلاح تغییرات

 کروگر، و کاتز) است کرده تجربه را توجهی قابل رشد شود،می مشخص آزاد کار و مدت کوتاه قراردادهای با که گیگ اقتصاد
  اقد اغلب کنندهشرکت  کارگران زیرا است، کرده ایجاد کار قانون هایچارچوب برای را هاییچالش روند این حال، این با(. 2016
 اطمینان و اشتغال نوظهور اشکال این با تطبیق برای کار هستند. قوانین برخوردار آن از سنتی کارکنان که هستند مزایایی و شغلی امنیت

 یابد. انطباق باید شوند،می برخوردار کا ی هایحمایت از گیگ کارگران اینکه از
 ترپیچیده را کار بازار پویایی شوند،می متصل کار رمایان به دیجیتال هایپلتفرم طریق از کارگران آن در که پلتفرم، اقتصاد ظهور

 بندیطبقه به مربوط مسائل با است ممکن شوند،می گذاریبرچسب پلتفرم کارگران عنوان به اغلب که بخش این است. کارگران کرده
 ایجاد دنبال به و اندکرده نرم پنجه و دست هاچالش این با کار قوانین شوند. مواجه قرارداد جمعی حقوق و دستمزد حداقل استخدام،

 هستند. پلتفرم کارگران محا ظت و پذیریانعطاف بین تعادلی
 اجباری هایقرنطینه. است بوده COVID-19 گیریهمه تأثیر اخیر، هایسال در جهانی کار بازار روندهای مهمترین از یکی

 کار قوانین(. ILO، 2020) است داده تغییر را کار دنیای اساسا دور، راه از گسترده کار و اجتماعی گذاری اصله اقدامات گیر،همه
 اقتصادی رکود طول در شغلی امنیت و حقوق با استعلاجی مرخصی کار، محل ایمنی مانند مسائلی به رسیدگی برای سرعت به باید

 (.2020 کیم، و برنال) کرد برجسته را بحران مواقع در کار قوانین بودن پاسخگو و چابکی به نیاز گیرهمه بیماری یا ت. اینمی تطبیق
 ترتیبات که آنجایی از. است برانگیخته اجتماعی هایحمایت نقش مورد در را هاییبحث کار بازار روندهای این، بر علاوه

 در کارگران پوشش برای اجتماعی ایمنی هایشبکه گسترم چگونگی مورد در سوالاتی است، یا ته رواج غیر استاندارد استخدامی
 نیازهای که جهانی اجتماعی هایحمایت و حمل قابل مزایای هایسیستم گر تن نظر در با کار است. قوانین شده مطرح هادسته این

 اند.پرداخته موضوع این به کنند،می برآورده را امروزی کار نیروی متنوع
 تامین هایزنجیره توسعه است. شده کار المللیبین هاینامهموا قت و استانداردها به توجه ا زایش به منجر همچنین شدن جهانی

 قانون هایچارچوب نتیجه، است. در کرده برجسته را  رامرزها در ثابت کار مقررات به نیاز  راملی، هایشرکت های عالیت و جهانی
 است. یا ته تکامل نجها سراسر در شایسته کار ترویج و کار المللیبین استانداردهای ترکیب برای کار

 اقتصادی، شدن جهانی جمعیتی، تغییرات تکنولوژیکی، هایپیشر ت از متاثر سریع تغییرات با جهانی کار بازار روندهای
 قوانین گیریهمه. است شده مشخص 19-کووید کننده دگرگون تأثیر و پلتفرم اقتصاد ظهور گیگ، اقتصاد درآمد، نابرابری هاینگرانی

 کار نیروی تحرک جمعیتی، تنوع دور، راه از کار به مربوط مسائل به و شوند سازگار روندها این با اندشده مجبور جهان سرتاسر در کار
 کار المللیبین استانداردهای و اجتماعی هایحمایت بحران، به پاسخگویی پلتفرم، کار کنسرت، در کار درآمد، نابرابری  رامرزی،
 .کنند رسیدگی

 هستند معاصر کار محل روندهای کننده منعکس که پویا هایویژگی با جدید و نوظهور بندی باید گفت مشاغلجمعدر یک 
 هایویژگی گیرند،می شکل صنعت اندازهایچشم تغییر و تکنولوژیکی هایپیشر ت با اغلب که هانقش این. شوندمی مشخص

 :دارند را زیر کلیدی
 در مهارت نیازمند و دارند تکنولوژیکی هایپیشر ت با نزدیکی ارتباط نوظهور مشاغل: تکنولوژیکی یکپارچگی 

 (.2015 آرتور،) هستند تحول حال در هایپلتفرم و ابزارها با انطباق به تمایل و دیجیتال هایمهارت
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 هایدگرگونی دستخوم صنایع زیرا باشند، سازگار تغییرات با باید جدید مشاغل در کارگران: پذیریانطباق و پذیریانعطاف 
 هاست.مسئولیت و وظایف به پذیرانعطاف رویکردی نیازمند که شوند،می سریع

 عمل، ابتکار تا کنندمی تشویق را ا راد و گیرندمی بر در را کارآ رینی هایجنبه جدید مشاغل از بسیاری: کارآ رینی ذهنیت 
 (.2014 ریفکین،) باشند داشته خود نقش درون در را خلاقانه هایحلراه به کمک و نوآوری

 هایمهارت نیازمند اغلب نوظهور مشاغل تخصصی، کارکردهای با سنتی هاینقش برخلاف: ایرشته میان هایمهارت 
 (.2018 اقتصاد، جهانی مجمع) کندمی مختلف هایزمینه از دانش ادغام به ملزم را ا راد که هستند ایرشته میان

 و کندمی تسهیل نوظهور مشاغل از بسیاری در را کنسرت استخدام و دور راه از کار  ناوری ظهور: گیگ و دور راه از کار 
 (.2014  ریدمن،) کندمی  راهم کارگران برای متنوع ایپروژه هایمشارکت و پذیریانعطاف برای  رصتی

 مرزها  راسوی در همکاری به ملزم را ا راد و شوندمی متصل شده جهانی کار نیروی به اغلب جدید مشاغل: جهانی اتصال 
 کند.می متنوع  رهنگی هایزمینه در حرکت و

 
 عدالت و روابط کار عادلانه در اسلام

 چهارچوبی حدیث و قرآن. دارد اسلامی هایآموزه در مندرج اخلاقی اصول در عمیقی ریشه اسلام در کار عادلانه روابط و عدالت
 ر تار شامل و دارد محوری نقش اسلامی هایآموزه در عدالت مفهوم. کندمی ارائه اسلام در کار روابط اخلاقی ابعاد درک برای جامع

 یک عنوان به عدالت اصل اسلامی،  قه در .شودمی شغل جمله از زندگی، مختلف هایجنبه در حقوق حفظ و انصاف منصفانه،
 . است شده مطرح اساسی ارزم

هَا یَا»:  رمایدمی و کندمی تأکید عدالت اهمیت بر قرآن ذِینَ  أَیُّ امِینَ  کُونُوا آمَنُوا الَّ هِ  شُهَدَاءَ  بِالْقِسْطِ  قَوَّ  الْوَالِدَیْنِ  أَوِ  عَلَی أَنفُسِکُمْ  وَلَوْ  لِلَّ
قْرَبِینَ 

َ
ا یَکُنْ  إِن  وَالْْ هُ  َ قِیرًا أَوْ  غَنِیًّ بِعُوا َ لَا  بِهِمَا أَوْلَی َ اللَّ إِن تَعْدِلُوا أَن الْهَوَی تَتَّ هَ  َ إِنَّ  تُعْرِضُوا أَوْ  تَلْوُوا وَ ای  «خَبِیرًا تَعْمَلُونَ  بِمَا کَانَ  اللَّ

ی عدالت باشید و برای خدا گواهی دهید، گرچه به ضرر خودتان یا والدین و بستگان اید! همواره بر پا دارندهکسانی که ایمان آورده
باشد. اگر )یکی از طر ین دعوا( ثروتمند یا  قیر باشد، پس خداوند به آنان سزاوارتر است. پس پیرو هوای نفس نباشید تا بتوانید به 

ار کنید. و اگر زبان بپیچانید )و به ناحق گواهی دهید( یا )از گواهی دادن به حق( اعراض کنید، پس )بدانید که( خداوند به عدالت ر ت
گاه استآنچه می  (.135: سوره نسا) کنید آ

 زمینه در عدالت،. کندمی تأکید شخصی هایخصومت یا تعصبات با مواجهه در حتی مسلمانان عادلانه ر تار لزوم بر آیه این 
  دارد. دلالت آنها موقعیت و پیشینه از نظر صرف کارگران، عادلانه ر تار بر کار، روابط

 . دارد تاکید کار رمایان اخلاقی هایمسئولیت و کارگران حقوق بر نیز اسلامی هایآموزه
 مشخص کنید حال کار مزد او را در همان ید وزمزد کارگر را قبل از خشک شدن عرقش بپردا  رماید:پیامبر صلی الله علیه می

پیامبر خدا صلی الله علیه نهی کرده از این که کارگری پیش از تعین مزدم   رماید:امام علی علیه السلام می(. 9126کنزالعمال ح )
 (.4968 ح ،4 ج ،من لا یحضره الفقیه) گر ته شود کاره ب

نباید در پرداخت  و مزد بگیر است باید سریع پرداخت شود شده و د کسی که اجیرزم -شود که: اولادیث استفاده میحاز این دو 
بنابراین باید . کنندخود را سپری می با اجرت روزانه زندگی باشند وآن تأخیری صورت گیرد زیرا غالب این ا راد نیازمند به آن مزد می

ر اجرت انسان مزد بگیر باید روشن شود از این مقدا -ثانیا. پرداخت شود ایشاندر اسرع وقت حتی قبل از خشک شدن عرق آنها به 
 . اجرت او معین شود رو پیش از بکارگیری او باید مزد و

 این د،ریزی کنامهنبر خود تا بتواند برای شودعبارت دیگر باید روشن شود در برابر کارم چه مقدار اجرت به او پرداخت میه ب
کید قراردادی تعهدات انجام و قراردادها رعایت در اسلامی اصل بازتاب کارگران، به غرامت سریع پرداخت اهمیت بر حدیث  تأ

 به و نخورید ناحق به را یکدیگر اموال و»: شناسدمی عادلانه ر تار و عادلانه دستمزد از را کارگران حقوق قرآن این، بر علاوه. کندمی
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« [است حرام] دانیدمی که حالی در گناه، در مردم اموال از. کنند یاری مقداری مصرف در را شما تا نفرستید[ رشوه به]  رمانروایان
 (.188: بقره)

دینی دارد. از جمله  هایی بنیادی با نظام اجتماعی غیرای است که تفاوتجامعه مطلوب از دیدگاه اسلامی، دارای ساختار ویژه
اجتماعی با اصول عدالت اجتماعی است. از منظر مختصات اصلی نظام اجتماعی مطلوب اسلام، ضرورت انطباق ساختارهای 

اسلام، عدالت اجتماعی، هم به عنوان معیار قضاوت در باب تشخیص نظام اجتماعی مطلوب از نامطلوب اهمیت دارد و هم اساسا 
 .گیرد که مبتنی بر معیارهای عدالت باشدنظم پایدار در جامعه در صورتی شکل می

های عام انسانی است که همواره بشر در جستجوی آن بوده و برای تحقق آن تلام و مبارزه رمانها و آعدالت اجتماعی از ارزم
توان در باب درستی و نادرستی ساختارهای های بنیادی است که به وسیله آن مینموده است. از منظر اسلام نیز عدالت یکی از ارزم

ها، همانند اهمیت و م در ارتباط با سامان اجتماعی و روابط انساناجتماعی قضاوت کرد. در حقیقت، وزن و منزلت عدالت در اسلا
های بشری است. همانگونه که صحت و اعتبار هر نظریه و یا قضیه معر تی با معیار منزلت بحث حقیقت در زمینه معارف و دانش

عدالت اجتماعی و مطابقت و سازگاری  شود، اعتبار و درستی ساختارهای اجتماعی نیز به معیارحقیقت و مطابقت با آن سنجیده می
 .آن با اصول عدالت بستگی دارد

کند، و ، استقرار نظام اجتماعی عادلانه را از جمله اهداف اساسی ارسال پیامبران الهی بیان می«حدید»سوره  25خداوند در آیه 
السلام نیز در کلام معصومان علیهم دکنیدهد که در جهت استقرار عدالت اجتماعی تلام به همگان دستور می« نحل»در سوره 

السلام در روایتی شیوه و هدف علیه های اساسی جامعه اسلامی بیان شده است. امام باقراسقرار عدالت اجتماعی از جمله آرمان
یت و تأسیس آله از ایجاد نظم نوین اسلامی را نابود کردن ساختار اجتماعی ظالمانه دوران جاهلوعلیهاللهاصلی رسول خدا صلی

 دانندجامعه عادلانه می
 در و است شده شمرده الاجرا لازم اسلام در عقود. کندمی حمایت قراردادی عقود در عدالت گنجاندن از نیز اسلامی هایآموزه

کید قراردادی تعهدات به و ای بر قرآن  کار قراردادهای به اصل این(. 17:34 قرآن) «مُسْئَلُونَ  أَعْدَدُ  إِلَاّ  بَعْدَدُ  وََ عُوا وَ »: است شده تأ
کید توا ق مورد مقررات سایر و کار ساعات غرامت، جمله از توا ق، مورد ضوابط و شرایط اجرای اهمیت بر و یابدمی تعمیم  کندمی تأ

 (.1999 القرضاوی،)
 اصول. رسدمی ترگسترده اقتصادی و اجتماعی ساختارهای به بلکه شود،نمی محدود  ردی تعاملات به اسلام در عدالت مفهوم

کید منابع و ثروت عادلانه توزیع بر اسلامی اقتصاد  موظف را مسلمانان که است انفاق نوعی اسلام، رکن پنج از یکی زکات،. دارد تأ
 و اقتصادی هاینابرابری به رسیدگی عمل این هدف. بگذارند اشتراک به نیازمندان به کمک برای را خود دارایی از بخشی تا کندمی

 است. گردم در عادلانه ایشیوه به ثروت که است این تضمین
 ریسک تقسیم ترویج و ربا منع. دارد تأکید عادلانه و اخلاقی مالی معاملات بر نیز شریعت اصول هدایت با اسلامی مالی امور

 نیز کار بازار به اقتصادی عدالت این. کندمی کمک اسلام در حمایت مورد اقتصادی کلی عدالت به مالی معاملات در انصاف و
 .هستند آن ناپذیرجدایی اجزای اخلاقی شغلی هایشیوه و منصفانه دستمزد که جایی کند،می پیدا تسری
 

 پذیری مشاغل نوظهور در قانون بازار کارانطباق
 و هاویژگی به پاسخگویی و تطبیق برای قانونی هایچارچوب ظر یت به کار قانون در نوظهور کارهای و کسب پذیریانطباق

 حال در سرعت به و نوآورانه هایبخش در که آنهایی ویژه به تاسیس، تازه هایشرکت توسط شده ارائه  رد به منحصر هایچالش
 هایمدل ظریف هایتفاوت کامل طور به است ممکن سنتی کار قوانین که کندمی تصدیق مفهوم این. دارد اشاره هستند، توسعه
 .دارد نیاز پویا و پذیرانعطاف قانونی محیط یک به که نگیرد، بر در را نوظهور و کارکسب 

 گیگ، اقتصاد در مثال، برای. است کاری روابط بندیطبقه نوظهور کارهای و کسب برای پذیریانطباق کلیدی هایجنبه از یکی
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 رسمیت به با باید کار قوانین. شودمی مبهم مستقل پیمانکاران و کارمندان بین سنتی تمایز است، رایج آزاد و موقت کار که جایی
 قانونی تدابیر و اجتماعی مزایای عادلانه، غرامت آنها که کند تضمین و شود داده تطبیق شرکت کارگران حقوق از حمایت و شناختن

 (.2019 کروگر، و کاتز) کنند حفظ را خود نیاز مورد پذیریانعطاف دهدمی اجازه کارها و کسب به حال عین در و کنند می دریا ت را
 دیجیتال هایپلتفرم و دور راه از کار از ناشی هایچالش به نوظهور و کارهای کسب زمینه در کار قانون پذیریانطباق این، بر علاوه

 نیازمند که است، ساخته قادر را شده سازیجهانی کار نیروی  ناوری، بر مبتنی و کارکسب  هایمدل ظهور. یابدمی گسترم
 کار قانون در پذیریانطباق. است ارتباط قطع حق و هاداده خصوصی حریم مجازی، همکاری مانند مسائلی برای قانونی ملاحظات

است  مهم بسیار کند،می ایجاد دور راه از کارگران ر اه از حفاظت و کار و کسب نوآوری ارتقای بین تعادلی که مقرراتی تدوین برای
 (.2018)علویسی، 
کسب  که آنجایی از. گیردمی بر در را کارگران هایحمایت و حقوق به مربوط نظارتی هایچارچوب همچنین پذیریانطباق مفهوم
 اطمینان تا باشند زیرک کا ی اندازه به باید کار قوانین کنند،می آزمایش غیر سنتی سازمانی ساختارهای با اغلب نوظهور و کارهای

 و شغلی ایمنی جمعی، زنیچانه مانند اساسی حقوق از دارند، شرکت یک در که نقشی از نظرصرف  کارکنان، که شود حاصل
 (.2019 استون،) شوندمی برخوردار تبعیض برابر در محا ظت
 هاییبخش در. است شغلی هاینقش پویای ماهیت به پاسخ شامل نوظهور مشاغل برای کار قانون در پذیریانطباق این، بر علاوه

 به مداوم نیاز باید قانونی هایچارچوب است، تکامل حال در سرعت به شغلی وظایف که بیوتکنولوژی، و مصنوعی هوم مانند
 کسب و ماندمی باقی رقابتی کار نیروی که کندمی تضمین پذیریانطباق این. کند برآورده را مهارت ارتقاء و آموزم مهارت، توسعه

 (.2006باشند ) اج و اونز،  داشته دسترسی خود نیاز مورد ماهر کار نیروی به توانندمی و کارها
 هایچارچوب. است نوظهور کارهای و کسب در تنوع و  راگیری تقویت در کار قانون پذیریانطباق مهم، ملاحظات از دیگر یکی

 عوامل سایر یا قومیت، جنسیت، از نظر صرف ا راد، همه برای را برابر های رصت و پرداخته تبعیض مسائل به باید قانونی
 نوظهور کارهای و کسب پایداری و کلی مو قیت به بلکه اجتماعی عدالت به تنها نه  راگیری تضمین. دهند ترویج شناختی،جمعیت

 (.2009 آرتورز،) کندمی کمک
 هماهنگ. دارد تأکید کار قانون پذیریانطباق در المللیبین استانداردهای اهمیت بر نوظهور مشاغل از بسیاری جهانی ماهیت

 تسهیل برای ،(ILO) کار المللیبین سازمان مانند هاییسازمان حمایت مورد اصول اساس بر مرزها، سراسر در مقررات کردن
 (.ILO، 2016) است ضروری جهانی سطح در کارگران برای برابر بازی زمین حفظ حال عین در و مرزیبرون عملیات

منحصر  هایچالش به پاسخ و شناخت شامل که است چندوجهی مفهوم یک کار قانون در نوظهور و کارهای کسب پذیریانطباق
 یک  راگیری، ترویج و دور راه از کار مقررات تا گر ته گیگ اقتصاد کارگران از. است نوآورانه وکارکسب هایمدل از ناشی  ردبه 

 .است ضروری کار نیروی ر اه و کار و کسب رشد تقویت برای باشد سازگار کار تحول حال در ماهیت با که قانونی چارچوب
 

 پذیری مشاغل نوظهور از منظر روابط کار عادلانه در قانون کارانطباق
 نیازمند که است پیچیده و مهم مفهوم یک کار، قانون در منصفانه کار روابط چارچوب در نوظهور و کارهایکسب  پذیریانطباق

 اطمینان برای پذیریانطباق این. است معاصر کاری هایمحیط در کارکنان و کار رمایان بین تکامل حال در هایپویایی از دقیقی درک
 حال در کار و کسب هایمدل از ناشی  رد به منحصر هایچالش به رسیدگی حین در منصفانه کار هایشیوه ا تادن خطر به عدم از

 .است ضروری ظهور
 که آنجایی از. است نوظهور مشاغل در کارگران حقوق از حمایت و شناختن رسمیت به پذیری،انطباق کلیدی هایجنبه از یکی

 از کارکنان برخورداری تضمین برای باید کار قوانین کنند،می کار استخدامی ترتیبات و غیرسنتی ساختارهای با اغلب هاشرکت این
 (.2019 استون،) باشد انطباق قابل اجتماعی مزایای به دسترسی و ناعادلانه اخراج از حفاظت جمعی، قرارداد مانند اساسی حقوق
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. است غیر استاندارد استخدامی روابط با مرتبط هایچالش به پرداختن شامل نوظهور مشاغل زمینه در کار قانون پذیریانطباق
 تا شوند داده تطبیق باید قانونی هایچارچوب است، رایج پروژه بر مبتنی و مدتکوتاه  کار که جایی گیگ، اقتصاد در مثال، برای

 کروگر، و کاتز) ندارند آسیبی اساسی مزایای به دسترسی و دستمزد از حفاظت شغلی، امنیت نظر از کارگران که شود حاصل اطمینان
2019.) 

 عملیات شدن جهانی و تکنولوژیکی هایپیشر ت با که روندی یابد،می گسترم دور راه از کار تنظیم به همچنین پذیریانطباق
 حاصل اطمینان و شود داده تطبیق مجازی کار ترتیبات از ناشی هایچالش با باید قانونی هایچارچوب. است گر ته شتاب تجاری

 از پس ارتباط قطع حق و شوندمی محا ظت حد از بیش نظارت از شوند،می برخوردار منصفانه ر تار از دور راه از کارگران که کند
 (.2018دارند )علویسی،  را کاری ساعات
 مهم بسیار نوظهور مشاغل در شغلی هاینقش پویای ماهیت به پرداختن هنگام پذیریانطباق منصفانه، کار روابط تعقیب در

 کار نیروی که شود حاصل اطمینان تا کند حمایت آموزشی های رصت و هامهارت مداوم توسعه از باید قانونی چارچوب. شودمی
 (.2006 اوونز، و  اج) ماندمی باقی مجهز کار بازار تحول حال در نیازهای برای

 نوظهور کارهای و کسب در شمول و تنوع تقویت برای هاییتلام شامل منصفانه کار روابط در پذیریانطباق مفهوم این، بر علاوه
 و ق مختلف هایپیشینه با ا راد برای برابر های رصت ارتقای و تبعیض مسائل به رسیدگی برای باید قانونی هایچارچوب. شودمی

 (.2009 آرتورز،) کنند کمک  راگیر و ترعادلانه کاری محیط یک ایجاد به و دهند
 هماهنگ. است المللیبین استانداردهای ادغام منصفانه، کار روابط منظر از نوظهور مشاغل پذیریانطباق در اضا ی ملاحظات

 هایشیوه که کندمی تضمین ،(ILO) کار المللیبین سازمان مانند المللی،بین هایسازمان حمایت مورد اصول با کار مقررات کردن
 ،ILO) کندمی  راهم مختلف مناطق در کارگران برای برابر بازی زمینه و گیردمی قرار حمایت مورد جهانی سطح در منصفانه کار

2016.) 
 نوآورانه نیازهای که قانونی چارچوب یک ایجاد برای منصفانه کار روابط حوزه در نوظهور و کارهای کسب پذیریانطباق نتیجه، در

 حفاظت و شناختن رسمیت به شامل پذیریانطباق این. است مهم بسیار کند،می متعادل کارگران حقوق از حمایت با را هاشرکت این
 مهارت، مداوم توسعه از حمایت دور، راه از کار تنظیم استاندارد، غیر اشتغال به مربوط هایچالش به رسیدگی کارگران، حقوق از

 است. المللیبین استانداردهای با همسویی و تنوع، پرورم
 شغلی ترتیبات از نظر صرف کارگران که کندمی تضمین و کندمی ایجاد دستمزدها برابری برای را قانونی چارچوب ایران کار قوانین

 مقررات و اجتماعی تامین قانون کار، قانون شامل کلیدی قانونی مقررات. کنندمی دریا ت غرامت خود کار برای عادلانه طور به خود
 هایدستورالعمل و استانداردها کار، شرایط و شغل پیچیدگی مهارت، سطح مانند عواملی گر تن نظر در با قوانین این. است مربوطه
 .کنندمی تعیین دستمزد تعیین برای را دستمزد حداقل

 تعیین درآمد پایه سطح تضمین و استثمار برابر در کارگران از محا ظت برای را دستمزد حداقل استانداردهای قانون کار ایران
 تنظیم و بررسی اقتصادی شرایط و تورم با همسویی برای را دستمزد حداقل ایدوره طور به اجتماعی ر اه و کار تعاون، وزارت. کندمی
 بین دستمزد اختلاف از جلوگیری برای مانند،می باقی مرتبط دستمزد حداقل هاینرخ اینکه از اطمینان(. 1398 غفاری،) کندمی

 .است ضروری هستند، استاندارد غیر مشاغل در که آنهایی جمله از کارگران،
 و است شده گنجانده کار قوانین در اصل این ایران، در. است اساسی دستمزد برابری برای مساوی کار برای برابر دستمزد اصل

 بوربور) کنندمی دریا ت برابر غرامت شان،شغل نوع از نظر صرف دهند،می انجام را یکسانی وظایف که کارگرانی که کندمی تضمین
 تبعیض از هستند، موقت کارگران مانند غیر استاندارد استخدامی ترتیبات در که کارگرانی از قانونی ماده این(. 2020 زاده،هادی و

 .کندمی محا ظت آنها شغلی وضعیت اساس بر دستمزدی
 برابر حقوق کنوانسیون. است گذاشته تأثیر برابر دستمزد مورد در ایران کار قوانین بر کار المللیبین استانداردهای این، بر علاوه
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ILO (100 شماره )است جنسیت اساس بر تبعیض بدون برابر کار برای برابر دستمزد خواستار (ILO، 2021 .)کنوانسیون ایران 
(. ILO، 2021) است داده انجام جنسیت بر مبتنی حقوقی هایتفاوت به رسیدگی برای را اقداماتی و کرده تصویب را 100 شماره
 کار برای برابر دستمزد ارائه به کار رمایان الزام و جنسیت اساس بر دستمزد تبعیض منع با را برابر دستمزد به تعهد این ایران کار قانون

 (.1990 اسلامی، شورای مجلس) کندمی منعکس مساوی
 هایشیوه و هاسیاست به دهیشکل در ایران، کار قانون بر کار المللیبین استانداردهای مستقیم تأثیر بر از منظر نگارنده علاوه

 به منجر کار، المللیبین استانداردهای به کشور این تعهد و کار المللیبین سازمان در ایران مشارکت. دارند نقش نیز کشور در کار
 حمایت شایسته، کار ترویج برای را هاییسیاست ایران مثال، برای. است شده استانداردها این با منطبق کار ملی هایسیاست تدوین

 و کار المللیبین سازمان اهداف و اصول اساس بر هاسیاست است.این کرده اجرا کار بازار شرایط بهبود و کارگران حقوق از
 .شوندمی تنظیم کار المللیبین استانداردهای

 کرده تسهیل کار زمینه در را هاسازمان و کشورها سایر با همکاری کار، المللیبین استانداردهای با ایران تعامل این، بر علاوه
 اشتراک به را خود تجربیات که جایی است، کرده شرکت المللیبین و ایمنطقه کارگری هایانجمن و هاکنفرانس در ایران. است

 که است داده را امکان این ایران به تعامل این است. کرده کمک کار به مربوط مسائل مورد در بحث به و کرده مبادله را دانش گذاشته،
 تأثیر کار داخلی مقررات و هاسیاست بر خود نوبه به که جهانی زمینه در هاشیوه بهترین و ظهور حال در کار روندهای مورد در

 .بماند مطلع گذارد،می
. است داشته نقش مهاجر کارگران و کاری مهاجرت به ایران رویکرد دهیشکل در کار المللیبین استانداردهای این، بر علاوه

( 143 شماره( )تکمیلی مقررات) مهاجر کارگران کنوانسیون و ILO( 97 شماره) استخدام برای مهاجرت کنوانسیون ایران
(ILOLEX ،2021  )تنظیم و مهاجر کارگران حقوق از حمایت برای را هاییدستورالعمل هاکنوانسیون این. است کرده تصویب را 

 تعهد دهنده نشان که است آنها حقوق و مهاجر کارگران اشتغال به مربوط مقررات شامل ایران کار قانون. کنندمی ارائه کاری مهاجرت
 است. کار المللیبین استانداردهای به کشور

 گذاشته تأثیر ایران کار قوانین بر مختلف طرق به کار المللیبین استانداردهای که حالی در که است اهمیت حائز نکته این به توجه
 یک همچنان کار المللیبین استانداردهای با کامل انطباق از اطمینان حصول. دارد وجود اجرا در هاییشکاف و هاچالش است،
گاهی ا زایش هایتلام و مؤثر اجرایی هایمکانیسم به بلکه قانونی اصلاحات به تنها نه زیرا است، پیچیده وظیفه  علاوه. دارد نیاز آ

 .بگذارد تأثیر کار المللیبین استانداردهای اجرای و اجرای میزان بر است ممکن ایران در اجتماعی -سیاسی زمینه این، بر
 بر توجهی قابل طور به است، شده تعیین المللیبین هایسازمان سایر و ILO توسط که همانطور کار، المللیبین استانداردهای

 حمایت کارگران، حقوق جمله از کار روابط مختلف هایجنبه استانداردها این. است گذاشته تأثیر ایران کار هایسیاست و کار قانون
 المللیبین استانداردهای به ایران پایبندی. است داده شکل را کار نیروی مهاجرت و برابر حقوق شغلی، بهداشت و ایمنی اجتماعی،

 تأثیر دارد، ادامه همچنان اجرایی هایچالش که حالی در. است شده کار داخلی مقررات و قوانین در اصول این گنجاندن به منجر کار
 تأکید کارگران حقوق از حمایت و شایسته کار ترویج در جهانی همکاری اهمیت بر ایران کار قانون بر کار المللیبین استانداردهای

 .کندمی
 

 نتیجه گیری
منحصر  هایچالش به پاسخ و شناخت شامل که است چندوجهی مفهوم یک کار قانون در نوظهور و کارهای کسب پذیریانطباق

 یک  راگیری، ترویج و دور راه از کار مقررات تا گر ته گیگ اقتصاد کارگران از. است نوآورانه وکارکسب هایمدل از ناشی  ردبه 
مفهوم  .است ضروری کار نیروی ر اه و کار و کسب رشد تقویت برای باشد سازگار کار تحول حال در ماهیت با که قانونی چارچوب

 یو کارهاکه کسب  یی. از آنجاردیگیکارگران را در بر م یهاتیمربوط به حقوق و حما ینظارت یهاچارچوب نیهمچن یریپذانطباق
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حاصل شود  نانیباشند تا اطم رکیز یبه اندازه کا  دیکار با نیقوان کنند،یم شیآزما یسنت ریغ یسازمان ینوظهور اغلب با ساختارها
و محا ظت در برابر  یشغل یمنیا ،یجمع یزنمانند چانه یشرکت دارند، از حقوق اساس کیکه در  ینظر از نقش رفکارکنان، ص که
 یکیتکنولوژ یهاشر تیکه با پ یروند ابد،ییکار از راه دور گسترم م میبه تنظ نیهمچن یریپذانطباق. شوندیبرخوردار م ضیتبع

داده  قیتطب یکار مجاز باتیاز ترت یناش یهابا چالش دیبا یقانون یهاشتاب گر ته است. چارچوب یتجار اتیشدن عمل یو جهان
و  شوندیاز حد محا ظت م شیاز نظارت ب شوند،یمنصفانه برخوردار م تارحاصل کند که کارگران از راه دور از ر  نانیشود و اطم

 ران،یکار بر قانون کار ا یالمللنیب یاستانداردها میمستق رینگارنده علاوه بر تأثاز منظر . را دارند یحق قطع ارتباط پس از ساعات کار
کشور به  نیکار و تعهد ا یالمللنیدر سازمان ب رانینقش دارند. مشارکت ا زیکار در کشور ن یهاوهیو ش هااستیبه س یدهدر شکل

 رانیمثال، ا یاستانداردها شده است. برا نیمنطبق با ا کار یمل یهااستیس نیکار، منجر به تدو یالمللنیب یاستانداردها
بر اساس  هااستیس نیبازار کار اجرا کرده است.ا طیاز حقوق کارگران و بهبود شرا تیحما سته،یکار شا جیترو یرا برا ییهااستیس

 .شوندیم میکار تنظ یالمللنیب یکار و استانداردها یالمللنیاصول و اهداف سازمان ب
 
 منابع 

، 2(. پژوهشی در دین و سیاست مذهبی نادر،  مجله پژوهشهای تاریخی ایران و اسلام، شماره 1397اروجی  اطمه؛ پروان بیژن) 
 62-42صص 

 (. استراتژي امپراتوري عثمانی از پروژة حفر کانال دن ت ولگا، 1387امامی خویی محمد تقی) 
 .42-27، صص 5/59تاریتخ ایتران: شمتاره  

(. شاه اسماعیل و قزلباشان: آدمخواري در تاریخ مذهبي صدرِ دوره صفویه، نشریه ی پیام 1391شهزاد: ترجمه ی کریمی بهزاد)  بشیر
 221 -198، صص 16بهارستان، شماره 

 اه علوم انسانی و مطالعات  رهنگی(. روابط خارجی ایران عصر صفوی، پژوهشگ1385.) بیگدلی  علی
 .72(. ایران و روسیه در عهد صفوی، انتشارات زمانه، شماره 1387بیگدلی  علی .)

نشریه تاریخ روابط  (. بررسی روابط تجاری ایران و عثمانی در دوره شاه طهماسب اول صفوی1399پرغو محمدعلی؛ سنبلی ندا ) 
 . 82، شماره 21خارجی،  دوره 

(.، قزلباشان و نقش آن ها در تشکیل دولت صفوي)دوره شاه 1393لهام؛ محمودی حدیث؛  رئیس السادات سید حسین ) پورقیومی ا
، 60اسماعیل و شاه طهماسب(، لفصلنامه تاریخ پژوهي )مجله انجمن علمي گروه تاریخ دانشگاه  ردوسي مشهد ،( شمار ه 

 38-22صص
وی رویارویی های مذهبی صفوی و عثمانی در قفقاز (. واکا1396ثواقب جهانبخش؛ لعبت  رد احمد.)

 (36)پیاپی  4پژوهش های تاریخی دوره جدید سال نهم ، شماره  م(1629تا1523ق/1038تا930)
(.سلطان محمد خدابنده، علامه حلی و رواج تشیع در ایران )در قرن هشتم هجری(، نشریه ی دانشگاه مفید، 1375جعفریان رسول)

 192 – 169، صص  7شماره 
(. تأثیر روابط عثمانیان و ازبکان بر حیات دولت صفوی در عصر شاه طهماسب، نشر تاریخ در آیینه 1387حاجیان پور حمید ) 

 17پژوهش، شماره 
(.  بررسی جایگاه اقتصادی عتبات عالیات در روابط ایران و عثمانی در 1395رازنهان، محمدحسن ؛ دهقانی، رضا ؛ بیاتی، هادی) 

 40تا  25پژوهشی، صص -رتبه علمی 31، پژوهش های تاریخی، شماره دوره صفوی
 14تاریخ در آیینه پژوهش ، شماره  از سلطنت، پیش در دوره صفویان و تشیع (. سیادت1386رستمی عادل)

 127(.  رهنگ تشیع و نقش آن در تجدد بومی ایران نشریه معر ت  شماره 1387رمضان نرگسی رضا.)
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(. برآمدن شاه اسماعیل اول از منظر ونیزیان؛ باز خوانی منابع ترجمه نشده 1398؛محمد حسن رحیمیان..) رنجبر محمدعلی
 52-35، صص  43سال پنجاه و پنجم، دوره جدید، سال یازدهم شماره سوم پیاپی  صلنامه ی پژو م های تاریخی  ایتالیایی

، صص 6سلطان بایزید دوم، نشریه ی مطالعات آسیای صغیر، شماره نامة ادریس بدلیسی به  یک سند تاریخی (.1397سیفی  هیمه)
116-126. 

(. واکنش دولت عثمانی در قبال تاسیس دولت شیعه مذهب صفوی در ایران، 1392شاهمرادی، سید مسعود؛  چلونگر، محمد علی.)
 44نشریه شیعه شناسی، شماره 

هبی دولت عثمانی با صفویان (. رویارویی سیاسی ت مذ1396صادقی محمدحسین؛ حضرتی حسن.)
 .76-57م(پژوهشنامه تاریخ تمدن اسلامی، سال چهل و نهم، شمارۀ یکم،صص 1594ت1501ه.ق/1003ت907)

(. پیدایش خاندان صفویه، پژوهش در تاریخ، سال دهم، شماره 1399طقوم محمد سهیل؛ ترجمه ی بوعذار ناصر؛ بوعذار جاسم )
 .64 -40،صص  28و  27

 


